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asz region, choé piek-
N ny idajacy wiele moz-

liwo$ci, powoli sie
wyludnia. Dane GUS nie
pozostawiaja zludzen: jest
nas mniej, abedzie jeszcze...
gorzej.

Na alarm bije nie tylko
GUS, ale ici, ktorzy w swo-
ich danych uwzgledniaja
emigracje nierejestrowana,
a wiec ten kawalek ,odply-
wu” naszej ludnosci, ktorej
w statystykach GUS proz-
no szukac.

A przeciez itak wKrajowej
Strategii Rozwoju Regional-
nego (KSRR) wojewddztwo
warminsko-mazurskie jest
wskazane jako jedno z bar-
dziej wyludniajacych sie
wojewddztw, z perspektywa
ponad 10 proc. ubytku lud-
nosci do 2030 .

SpecjaliSci zauwazaja, ze
migracje, niski przyrost na-
turalny i starzejace sie spo-
leczenstwo naszego regionu
efekt niekorzystnych zjawisk
gospodarczych regionu: wy-
sokiej stopy bezrobocia, ni-
skiej wartoéci PKB w prze-
liczeniu na 1 mieszkanca,
niskich plac czy slabego
poziom uprzemyslowienia.
Nie daje o sobie zapomnie¢
tez ,spadek” po PGR-ach.

Doskwieraja nam tez zmia-
ny, ktére dotycza naszej co-
dziennosci, czyli tzw. sfery
obyczajowej. Pézniej zawie-
ramy malzenstwa i pdzniej
mamy dzieci, ktérych na
dodatek mamy mniej.

Najbardziej mobilni sa,
oczywiscie, mlodzi. I to oni
jako pierwsi znikaja znaszych
map, oczu istatystyk. Czasem
znikaja takze symbolicznie:
w Polsce w2015 r. osoby nie-
aktywne zawodowo inieucza-
ce sie (tzw. NEET), stanowily
ogbélem 15,6 proc. mtodych
ludzi. Najwyzszy odsetek za-
notowano w wojewodztwach
podkarpackim i, niestety,
warminsko-mazurskim.

KOLEJNY RAPORT
W kolejnym Raporcie dziennikarzy Gazety Olsztynskiej zajmiemy sie trudnym, ale waznym ze spotecznego punktu widzenia tematem. Przyjrzymy sie
historiom ojcdw, ktdrzy walczg o prawa rodzicielskie do swoich dzieci i tym mezczyznom, ktdrzy uwazajg, ze system w Polsce ich zawiddt, nie dajgc szans

Nasz region zmaga sie
z pustoszeniem wsi, w kto-
rych coraz wyrazniej widaé
przewage liczebna mezczyzn.
Mtode kobiety chetniej wy-
jezdzaja wposzukiwaniu lep-
szego zycia irozwoju.

Ale nie tylko wsie traca
mieszkancow. W Olsztynie
w2019 r. mieszkalo 171 979
0s6b, rok pdozniej: 171 249.
To oznacza odplyw 730
mieszkancow. Jeszcze gorzej
jest w Elblagu, gdzie ubytek
ludnoéci wynidst 765 os6b
(2019 r. - 119 317, 2020 r. -
118 582). Wiele z tych os6b
wyprowadza sie jednak tuz
obok, do podmiejskich miej-
scowosci. Ci, ktérzy decyduja
si¢ na zmiane regionu, naj-
czeSciej wybierajg sasiednie
wojewodztwa: mazowieckie
ipomorskie.

Po co te wszystkie pesy-
mistyczne dane? Po to, ze-
by$my ué$wiadomili sobie,
z jakimi trudno$ciami be-
dziemy si¢ mierzy¢ za jaki$
czas. I po to, zeby$my nie
tylko sie na nie przygoto-
wali, ale przede wszystkim
zmotywowali do dzialania
na rzecz przyszloSci naszego
wojewodztwa. Potrzebujemy
strategii uwzgledniajacej wy-
zwania przyszlosci.

Daria Bruszewska-Przytuta
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Fot. Zbigniew Wozniak

PROGNOZA ZMIAN LICZBY LUDNOSCI

NA WARMII | MAZURACH W LATACH 2025-2050
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2040
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12135 28 964 22 004 4365 -34 867 -48 996

28235 14178 1694 875 20772 27 881

na uczestniczenie w zyciu i wychowaniu potomkadw. Jak wielu jest takich ojcéw, ktdrzy szukajg sprawiedliwosci? Sprawdzimy. Jesli chcecie sie Panstwo
podzieli¢ z nami swoimi opowiesciami i uwagami, czekamy! Mail: d.bruszewska@gazetaolsztynska.pl

Redaktorzy prowadzacy: Daria Bruszewska-Przytuta, Mirostaw Wieczorek

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0
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MLODZIUCIEKAJA / WARMIITMAZUR

NA WARMII'I MAZURACH PRZYBYWA LUDZI STARYCH, A UBYWA LUDZI MtODYCH. 0SOBY WKRACZAJACE W WIEK PRODUKCYJNY
WYJEZDZAJA DO WIEKSZYCH MIAST | ZA GRANICE. POWODY? BEZROBOCIE | NISKIE PLACE. TO ONE PRZYCHODZA NAM DO GtOWY JAKO
PIERWSZE WYTtUMACZENIE. ALE TO DOPIERO POCZATEK LISTY.

TRAUMA SMIERCI

Karol urodzil si¢ w Olszty-
nie. Tutaj skonczyl szkole
iposzed! na studia. Na pia-
tym roku poznal Kamile.

— Cho¢ mialem weze$niej
wiele kobiet, nigdy nie spot-
kalem takiej, z ktéra nada-
walbym na identycznych fa-
lach. Laczylo nas dostownie
wszystko. Ulubione ksigzki,
ulubione potrawy, egzotycz-
ne kraje, ktore chcieliémy
zwiedzi¢ — mowi.

Po roku znajomosci para
postanowila sie pobrac.
Mtodzi snuli wielkie plany
na przysztosé. Jednak...

— Piatego lutego 2019
roku otrzymalem telefon.
Kamile zabrala karetka.
Zerwalem sie i pognalem
do szpitala. Nie wpuscili
mnie na sale, bo bylo juz
grubo po 22. Zrezygnowany
poszedlem do domu. Na od-
dzial wrécilem nastepnego
dnia. Niestety nie zastalem
Kamili. Okazalo sie, ze nie
zyje! — tlumaczy mezezy-
zna i przyznaje, ze pOwo-
dem $mierci byla wada serca
dziewczyny, o ktorej nikt nie
mial pojecia. — Przez lata
nosita wsobie bombe zop6z-
nionym zaplonem. Iladunek
wkoncu eksplodowal.

Przez kolejne miesiace Ka-
rol probowal otrzasnaé sie
po tragedii.

— Szukalem psychologicz-
nej pomocy. W ramach NFZ
nie mialem szans sie dostac.
Najblizszy wolny termin: za
pie¢ miesiecy. Zwrocilem
sie¢ wiec do prywatnych
psychologéw, polecanych
przez znajomych. Niewiele
to dalo — przyznaje mezczy-
zna. — Prywatni terapeuci
rowniez mieli komplet pa-
cjentow.

Chlopak musial radzié so-
bie sam. Wyjechal w Biesz-
czady, potem wloczyl sie po
kraju. W konicu zamieszkal
w Warszawie.

— Zaczalem ukladac zycie
na nowo. Zatrudnilem sie
w sklepie meblarskim. Pod-
jalem réwniez psychotera-
pie w prywatnym o$rodku.
To, co bylo niemozliwe na
Warmii i Mazurach, okaza-
o sie mozliwe w sasiednim
wojewoddztwie — kwituje
krotko.

BARIERY
KOMUNIKACYJNE

Filip pochodzi z Katowic.
Z naszym regionem zwigzal
sie osiem lat temu, gdy przy-
jechal tutaj zrodzicami.

— Mamy nawet niezla pra-
ce, nie narzekamy na pensje.
Niestety, ja wciaz tesknie za
zyciem wmetropolii — moéwi
Filip. Ittumaczy: — Wnaszym
regionie brakuje mi duzych
wydarzen kulturalnych, ta-
kich jak koncerty ifestiwale,
na ktore przyjezdzaja $wiato-
wej Klasy artySci. Na przyklad
tacy, jak Sting, czy Metallica.

Zdaniem naszego rozmow-
¢y wojewodztwo warminsko-
-mazurskie to region troche
wykluczony pod wzgledem
komunikacyjnym

— Znajdujemy si¢ na pe-
ryferiach i nie mamy zbyt
dobrego polaczenia kolejo-
wego z waznymi oSrodkami
ekonomiczno-kulturalnymi.
Zeby przykladowo pojechac
na koncert do Wroclawia
albo Krakowa, trzeba braé
jednodniowy urlop. Droga
wjedna strone zajmuje zwy-
kle od siedmiu do o$miu go-
dzin. Gdy pracujesz na etacie,
to spore wyzwanie — zazna-
cza mezezyzna.

By¢ moze za pare lat Filip
wyjedzie do Krakowa.

— Powaznie rozwazam
taka mozliwo$¢é — przyznaje.
— Oczywiscie Warmia i Ma-
zury to bardzo interesujacy
region. Ma bogata historie
oraz niepowtarzalna atmo-
sfere, ktorej prozno szukac
w innych zakatkach $wiata.
Niestety ja sie wtej atmosfe-
rze nie odnalazlem.

KOMFORT
PSYCHICZNY

Na Warmii i Mazurach nie
odnajdywali sie¢ takze rodzice
Mateusza Kaminskiego. Ale
zinnych powodow.

— Gdy chodzilem do lice-
um, moj ojciec wyjechal do
Wielkiej Brytanii — opowiada
Mateusz. — Pare lat pdzniej
zrobila to moja siostra. Gdy
skonczylem studia, sam do
nich dolaczytem.

Poczatkowo Mateusz byl na-
stawiony sceptycznie. — Ba-

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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lem sie obcej kultury, obcych
ludzi i nowych wyzwan. Jed-
nak zkazdym miesigcem co-
raz bardziej przekonywalem
sie do tego kraju. Az wkoncu
postanowilem zostaé tu na
stale.

Skad ta zmiana?

— Pod wzgledem psycholo-
gicznym zyje si¢ tu naprawde
komfortowo. Nie ma takiego
stresu jak unas. Ludzie wy-
kazuja sie wieksza zyczliwos-
cia. W gre wchodzi kultura,
ale rowniez aspekt finanso-
wy. Kraje, w ktorych latwiej
wiazaé koniec z koncem sa
z reguly mniej depresyjne
— podkresla.

ANGIELSKI
SARKAZM

Zycie w Wielkiej Brytanii
ceni rowniez Marek Czajkow-
ski, absolwent UWM.

— W Olsztynie mieszkalem
przez 6 lat. Po ukonczeniu
studi6w wyjechalem do UK,
gdzie pracuje jako progra-
mista 1 grafik komputerowy.
Bardzo podoba mi sie tutaj
poziom kultury spolecznej
— przyznaje mezczyzna.
— Widac¢ to w sklepach, na
drogach, na turystycznych
szlakach, czy og6lnie w miej-
scach publicznych. Ludzie za-
zwyczaj sg dla siebie uprzej-
mi, a dluzsza pogawedka
z przypadkowo spotkana
osoba nie jest niczym nad-
zwyczajnym. Dyskusje na
sporne tematy tez raczej tocza
sie wsposob kulturalny, przy-
prawiony charakterystycznym
angielskim sarkazmem.

W poréwnaniu do Polakow,
Brytyjczycy rzadziej ,hejtuja”
wlasna ojczyzne.

— Wér6d mieszkancow pa-
nuje powszechne przekonanie
opigknie tego kraju, otym ze
jest to dobre miejsce do zy-
cia — zauwaza Marek. — Dla
poréwnania, moi szkolni na-
uczyciele zawsze sugerowali
nam, ze jako kraj niewiele
znaczymy i mieszkamy na
peryferiach $wiata. W Wiel-
kiej Brytanii mySlenie jest
dokladnie odwrotne.

Oczywiscie na komfort zycia
wplywa nie tylko kultura.

— Ceny sa tutaj bardziej do-

Dalsza czes¢ tekstu na str. 4.
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stosowane do zarobkow, dzie-
ki czemu zyje si¢ spokojniej
— przyznaje.

Na te chwile Marek nie pla-
nuje powrotu.

— Ale jesli taki dzien na-
dejdzie, to na pewno wezme
pod uwage Warmie i Mazury
— zapewnia mezczyzna. — Ol-
sztyn to zdecydowanie jedno
zfajniejszych miast, wjakich
mialem okazje mieszkac.
Moim zdaniem fakt, ze Grod
nad Eyna nie jest bardzo
duzy, stanowi jego zalete.
Przemieszczanie si¢ po nim
jest bez poroéwnania latwiej-
sze 1szybsze niz np. w Szcze-
cinie, gdzie czas dojazdu
z dzielnic ,sypialnianych” do
centrum moze zaja¢ godzine,
anawet dwie.

ROZNICE
KULTUROWE

Decyzje owyjezdzie za gra-
nice podjela takze Wioleta,
olsztynska artystka malarka.
Ukonczywszy studia licen-
cjackie na Wydziale Sztuki
UWM, przeprowadzila sie
do Niemiec.

— Tutaj nie mialam zbyt
duzych szans, by znalez¢
prace wwyuczonym zawodzie
— przyznaje. — OczywiScie
przed pandemia latwo bylto
o posade w supermarkecie
czy barze szybkiej obstugi,
zwlaszcza gdy mialo sie status
studenta. Niestety oferowano
tam stawki za najnizsza kra-
jowa. Stad Warmia i Mazury
nie zachecaly do tego, by tu-
taj zostac.

Podczas pobytu w Niem-
czech Wioleta zatrudnila sie
w drukarni. Zajmowala sie
rowniez tworczoScig arty-
styczna.

— Bralam udzial w wysta-
wach iinnych wydarzeniach
kulturalnych — wspomina
kobieta. — Bardzo intere-

sujacym pomyslem byla
inicjatywa ,Sztuka i zupa”.
Zorganizowano ja w atelier
lokalnego artysty plastyka.
Kazdy mogl przyjsc do lokalu,
zje$¢ talerz zupy, aprzy okazji
obejrzeé wystawe, postuchac
koncertu. Wramach tej akcji
prezentowalam wlasne prace.
Spotkaly sie one zbardzo cie-
plym odbiorem.

Jednak olsztyniska malarka
nie zostala tam na stale.

— Wroécilam do domu, gdyz
zetknelam sie z szeregiem
trudno$ci — przyznaje Wio-
leta. — Nie byty one zwiazane
z praca, zawodowa. Bardziej
z réznicami kulturowymi.
Ale czas spedzony spedzo-
ny w Niemczech uwazam za
owocny. Adzieki zaoszczedzo-
nym pienigdzom ukonczyltam
11 stopien studiéw artystycz-
nych.

Od tamtej pory Wioleta
mieszkala naprzemiennie
w Olsztynie ina wsi pod Bar-
toszycami. Czy zaluje powro-
tu?

ERYK KOWALCZYK:
Z WARMII | MAZUR
UCIEKA SPORO MLODYCH
LUDZI. ALE SPORA CZESC
Z NICH WRACA

— Trudno powiedzieé. Pod
wzgledem zawodowym zpew-
noscia nie jest latwo. Mimo
to uwazam, zZe nasz region
sprzyja budowaniu kariery,
gdy masz pomyst na biznes
waspekcie bardziej lokalnym
— przekonuje nasza rozmow-
czyni. — Ludzie, ktorzy zakla-
daja wlasne firmy twierdza, ze
nasz rynek jest rozwojowy.
Znajac zapotrzebowanie na
dany towar lub uslugi, mozna
sie wybi¢. Wiadomo, ze dobry
produkt znajdzie nabywece,
aw cenie sg szczegblnie nowe
technologie.

MLODZI BEDA
WRACAC?

Czy wojewo6dztwo warmin-
sko-mazurskie ma niewiele
do zaoferowania mlodym?
A moze to mlodzi nie widza,
jego potencjatu?

— Prawda zapewne lezy
gdzie$ posrodku — uwaza
Eryk Kowalczyk, olsztyn-

ski publicysta oraz wydaw-
ca. — Na pewno nie jest tak
zle, jak twierdza niektorzy.
Nasz region troche kuleje
pod wzgledem rozwoju go-
spodarczego. Ale na pewno
nie mamy glebokiej zapasci,
ktéra pociagalaby masowy
odplyw ludnosci. Pod pewny-
mi wzgledami wyprzedzamy

zamozniejsze wojewodztwa.
Mozemy cieszy¢ sie bliskoScia
las6éw ijezior, spokojniejszym
tempem zycia — wylicza.

I dodaje: — ZWarmii i Ma-
zur ucieka oczywiscie spo-
ro mtodych ludzi. Czy to do
wigkszych miast, czy to za
granice. Ale spora cze$é znich
po pieciu lub dziesigciu latach

MAREK CZAJKOWSKI:
KIEDY NADEJDZIE DZIEN
POWROTU, WEZME
POD UWAGE WARMIE,

I MAZURY

wraca. Za odlozone pieniadze
kupuje mieszkania, zaklada
firmy. Obserwuje to zjawi-
sko wéroéd moich znajomych.
Wraz z poprawg warunkow
pracy na naszym lokalnym
rynku takich ludzi bedzie
wiecej. Stad mysle, Ze totalna
depopulacja nam nie grozi.
Pawet Snopkow
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MATEUSZ CZUPER:
CHCIALEM 0D ZYCIA
WIECEJ

Miat 19 lat, kiedy w 2006 roku
postanowit pokierowac sie
powiedzeniem ,do odwaznych
Swiat nalezy”, opusci¢ swoj uko-
chany Etk i sprébowac utozy¢
zycie zawodowe w stolicy Pol-
ski. Dlaczego Mateusz Czuper
zdecydowat sie na takiruch?

— Ambicja. Pracowatem w Etku
w roznych branzach, w tym tez
ciezko fizycznie (np. uktadanie
kostki chodnikowej itd.) i bardzo
szybko zrozumiatem, ze chciat-
bym od zycia wiecej — mowi
Mateusz. — Zawsze polegatem
na sobie i uznatem, ze po
sprébowaniu réznych opcji tutaj
na miejscu, czas chyba ruszyé
kreowac swoje zycie gdzie$

.wyzej". Oczywiscie, jako etcza-
nin zwigzany mocno z miastem,
chciatbym tutaj pracowad,
zatozy¢ rodzine i wychowywacé
dzieci, ale nie miatem na to do-
brych mozliwosci. Stad pomyst
z Warszawa.

Do stolicy trafit za namowa
kolegi. Poczatkowo pracowat
na budowie, ale bardzo szybko
odnalazt sie w branzy, w ktdrej
realizuje sie do dzisiaj. Mateusz
zaczat prace jako kelner w jed-
nej z rozpoznawalnych war-
szawskich restauracji. Od tego
czasu mineto juz kilka dtugich
lat, w trakcie ktérych nieustan-
nie podnosit swoje kompeten-
cje i zdobywat doswiadczenie.

Optacito sie w petni.
— Obecnie jestem menage-
rem naszej nowej restauracji,
Roxx Warsaw, ktorg otwiera-
liSmy uroczys$cie w weekend
15-16 maja — moéwi Mateusz.
— Prywatnie réwniez mi sie
uktada, wraz z zong mieszkamy
i pracujemy w stolicy. Z per-
spektywy czasu uznaje mojg
decyzje o wyjezdzie z Mazur
za strzat w dziesigtke. Zresztg
tak naprawde od poczatku
wiedziatem, ze sobie poradze,
w mysl powiedzenia ,kto sie boi,
tenjuz przegrat”. Do odwaznych
Swiat nalezy.

Wystuchat: Maciej Chrosciel
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— Kiedy rozmawialismy

po raz pierwszy, ty i twoi

koledzy ze stowarzyszenia

Olsztyn 2.0., ,Dumni z Ol-

sztyna”, jak sami o sobie

mowiliscie, byliscie w kla-
sie maturalnej. Pamietam,

Ze przyznaliscie wtedy, ze

cho¢ na studia wyjedziecie

do innych miast, bogatsi

o doswiadczenia bedziecie

chcieli wrdci¢ do rodzinne-

go miasta. Mineto 3,5 roku,
studia sg w toku, ale... czy
twoje plany powrotu sg
aktualne?

— Plany s, ale wiele bedzie
na pewno zalezalo od tego, co
bede robil wprzyszlosci. Moje
studia przygotowuja mnie do
pracy wduzych organizacjach
czy to miedzynarodowych, czy
pozarzadowych, wiec chcial-
bym wtym kierunku si¢ roz-
wijac. Jesli chodzi o poten-
cjalny powro6t, to wydaje mi
sig, ze potrzebujemy kilku
lat, zeby nabra¢ doswiad-
czenia i sprawdzi¢ tez, czy
nasze perspektywy dotyczace
Olsztyna si¢ potwierdza, ale
jestem przekonany, ze one
nadal wnas zZyja.

—M6éwisz o duzych organi-
zacjach jako potencjalnych
miejscach swojej przysztej
pracy. W Olsztynie pod tym
wzgledem wyhér chyba jest
dosé ograniczony?
— Zawsze mozna zalozy¢
swoja wlasna! (§miech)

—0, i to brzmi jak plan!
Zanim zaczniesz budowa¢
fundamenty, powiedz mi,
dlaczego twoim zdaniem
mtodzi ludzie jednak wyjez-
dzajg z naszego regionu...

— Na pewno jest wiele czyn-
nikéw, ktére o tym decyduja.
Cze$¢ z nich jest zwigzana
z normalng potrzeba nieza-
leznoéci, zmiany otoczenia.
Przeprowadzka to czesto po
prostu inwestycja w siebie,
bo mlodzi ludzie szukaja
miejsc, w ktorych jest jak
najwiecej zasobow stuzacych
ich rozwojowi. Mysle, ze pod
tym wzgledem Olsztyn ma
coraz wiecej do zapropono-
wania, takze z uwagi na po-
prawe transportu czy podej-
mowanych inwestycji. Mam
wrazenie natomiast, ze zbyt
duzy nacisk kladzie sie na tu-
rystyke, a ona ma charakter
sezonowy. Nie sprzyja nam
tez peryferyjne polozenie.
Wazne jest, zeby przyciagac
ludzi, stwarzajac im okazje
do rozwoju i stawiajac przed
nimi wyzwania.

— A takich wyzwan u nas

troche brakuje?

— Nie chce brzmie¢ jak Fer-
dynand Kiepski, ale jest tro-
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POWROT DO OLSZTYNA?

TAKIMAM PLAN

PATRYK JARMAKOWICZ MA 22 LATA. URODZIt SIE W OL-
SZTYNIE | JUZ JAKO NASTOLATEK DZIALAL NA RZECZ ROZ-
WOJU MIASTA. JEST WSPOLTWORCA INICJATYWY | STOWA-
RZYSZENIA OLSZTYN 2.0. TERAZ MIESZKA W HOLANDII, GDZIE
STUDIUJE MIEDZYNARODOWA ADMINISTRACJE PUBLICZNA
NA UNIWERSYTECIE ERAZMA W ROTTERDAMIE. OPOWIEDZIAL
NAMO TYM, CZY CZUJE MOTYWACJE DO POWROTU W RODZIN-

NE STRONY.

che tak, ze unas nie ma pracy
dla ludzi znaprawde dobrym
wyksztalceniem. Mowie ota-
kich stanowiskach dla wy-
kwalifikowanego personelu,
ktore wlasnie dawalyby szan-
se systematycznego rozwoju.
Wtej chwili czesto spotykamy
si¢ z pewnego rodzaju szkla-
nym sufitem. Wazne jest tez
nie tylko inwestowanie win-
frastrukture, ale i w ludzi,
w kapital spoleczny. Byloby
Swietnie, gdyby w Olsztynie
pojawilo sie wiecej instytu-
¢ji, ale to jest chyba typowy,
polski problem, ze wiele rze-
czy jest scentralizowanych,
ajednocze$nie brakuje nam

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM 5p. z 0.0

dobrze zorganizowanej i do-
brze oplacanej administracji
publicznej. Przez to tez pie-
niadze na inwestycje nie sa
odpowiednio wydawane.

— Co powinien zrobi¢

Olsztyn, zeby cieszyc¢ sie

z naptywu mtodych?

— Na poczatek: starac sie
przyciagaé¢ duze firmy czy
instytucje publiczne. Gdyby
udalo sie wynie$¢ kilka mini-
sterstw z Warszawy do innych
miast, to to byloby na pewno
bardzo cenne. Dobrym pomy-
stem byltoby tez pojawienie si¢
przy UWM kilku prywatnych
instytutéw badawczych, ktore

by wspoélpracowaly zuczelnia.
Wazne jest, zeby nie mysleé
tylko o tym, jak zatrzymac
mtodych ludzi, ale ijak przy-
ciagna¢ nowych. Trzeba szu-
ka¢ takiego magnesu.

—Rozmawiamy o Olsztynie,
ale najwiekszy ktopot z de-
populacjg dotyczy matych
miejscowosci. To z nich,
przede wszystkim, uciekaja
mtodzi.

— To jest zjawisko globalne,
z ktorym musimy sie chyba
pogodzi¢, bo to konsekwencja
naszego rozwoju: dzisiaj nie
musimy mie¢ wsi co pie¢ ki-
lometrow, bo nie tylko mamy

Olsztyn 2.0.
powstat kilka

lat temu jako
projekt spoteczny
mtodych
olsztynian z pasj3.
Ich zdaniem
Olsztyn to miasto
3P : przysztosci,
potencjatu

i perspektyw.

samochody, ale i rolnictwo
jest bardziej zautomatyzo-
wane. Oczywiscie, to, ze male
miejscowosci si¢ wyludniaja
izalamuje sie tam jaka$ lo-
kalna kultura, jest przykre. To
jednak cze$¢ procesu, ktorego
nie jesteSmy w stanie zatrzy-
maé: miejscowoSci i miastecz-
ka, ktore nie beda pelnily
jakiej$ istotnej funkeji, beda
tracily mieszkancow, wtym,
przede wszystkim, kobiety, bo
to one cze$ciej wyjezdzaja, by
si¢ uczy¢ irozwijaé.

— Jakie rozwigzania, ktdre
zaobserwowate$ w Holan-
dii, mogliby$my przeja¢,
zehy te naszg, olsztynskg
przestrzen uczynié¢ lepsza do
zycia? W koncu to tez jeden

z problemdw Olsztyna: wy-

prowadzki ludzi poza granice

administracyjne miasta.

— Mysle, ze bardzo wazne
jest tworzenie wspolnych
przestrzeni rekreacyjnych.
Mimo ze od roku trwa pan-
demia, nie czuje sie uwieziony
wmieszkaniu, wlas$nie dlate-
€0, ze mam sporo mozliwosci,
by cieszy¢ sie zielenig. W Rot-
terdamie jest duzo parkow,
w ktorych mozna posiedzieé¢
na lawce czy na kocu. Warto
mysle¢ otakich miejscach ije
rozwijac.

— Mimo ze studiujesz

w Rotterdamie, ai pozostali

cztonkowie-zatozyciele

Olsztyna 2.0. rozpierzchli

sie po réznych miejscach,

staracie sie dziata¢ narzecz

swojego rodzinnego miasta.

— Tak, dzialamy! Tak-
ze zdalnie. Jaki$ czas temu
zorganizowaliSmy np.
TEDxLikusy, ktéry okazal
sie sukcesem. JeSli pojawi
sie mozliwos¢ wiekszego
wsparcia tego, co dzieje sie
w Olsztynie, to mysle, ze nikt
z nas nie bedzie sie przed
tym wzbranial.

Daria Bruszewska-Przytuta

W pazdzierniku 2017 roku roz-
mawialismy z lgg Skolimowska,
Patrykiem Jarmakowiczem,
Bartkiem Eljasiakiem, Herku-
lesem Pierewojem, Marcinem
Mroczka i Kubg Matyszem

z Olsztyna 2.0., ktorzy opowie-
dzielinam o realizowanych
przez siebie projektach (byta

to miedzy innymi mapa USE-IT
Olsztyn), powodach, dla ktérych
sg dumni ze swojego miasta

i planach na przysztosc.

Nie wszyscy podazajg tymi
Sciezkami (przywilej mtodoscil),
o0 ktérych wtedy mowili, ale
warto przypomniec, ze wszyscy
deklarowali gotowosc do
powrotu do swojego rodzinnego
miasta. Nic nie jest przesadzo-
ne, ale trudno nie zauwazy¢,

ze wptyw na to, czy ci mtodzi

i zdolni ludzie kochajacy Ol-
sztyn, wrdcg do stolicy naszego
regionu, bedzie zalezata nie
tylko od ich checi, ale i od tego,
w jakiej kondycji powitaich
Olsztynico bedzie miatimdo
zaoferowania.

PRZYPOMINAMY PLANY
EKIPY OLSZTYN 2.0.

Z CZASOW, KIEDY BYLI
UCZNIAMI OLSZTYNSKIEGO
XII LO. ZA JAKIS CZAS
SPRAWDZIMY, CO U NICH
SELYCHAC.

lga — Chce by¢ rezyserka, wiec
na studia wyjade, ale pézniej

tu wréce i zatoze w Olsztynie
teatr.

Patryk: — Pewnie wyjade na
studia. Mys$le o SGH albo SWPS.
Wydaje mi sig, ze warto zmieni¢
otoczenie, zeby mdc spojrzeé
na wszystko z innej perspekty-
wy, a potem mdc zrobic tu jesz-
cze wiecej. Chciatbym zatozyé
jakis start-up, ktéry pokazathy
ludziom, ze warto przyjezdzac
do Olsztyna.

Marcin: —Zgadzam sie z Patry-
kiem. Chciatbym pomieszkac
gdzie$ indziej, zeby pdzniej jesz-
cze bardziej chcie¢ tu wrécié.
Herkules: — Ja tez mysle

o tym, zeby wyjechac do todzi,
skonczy¢ tam montaz, a potem
wrdci¢ do Olsztyna. Jako
montazysta moge pracowac

z kazdego miejsca, a Olsztyn
jest $wietnym miejscem do
zycia.

Kuba: — Na studia wyhiore sie
do Gdanska, na politechnike,

a potem zobacze... Oby udato
sie wrdcié tutaj. Bo perspekty-
wy sg. Trzeba tylko chciec.
Bartek: — Ja mysle o Politech-
nice Warszawskiej. Interesuje
mnie fizyka jgdrowa. Bardzo
chciatbym, zeby w Olsztynie
powstata organizacja, w ktorej
magtbym po tych studiach
pracowac.
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— Skad pochodzg studenci

Uniwersytetu Warminsko-

-Mazurskiego w Olsztynie?

— Studiuje unas mlodziez
zcalej Polski. Najwiecej znich
to mieszkancy wojewodztwa
warminsko mazurskiego.
Wsréd naszych studentow
jest ich ponad 54 proc. Na
drugim miejscu sa osoby,
ktére wezeSniej mieszkaly
na Mazowszu. Stanowia one
prawie 20 proc. naszych stu-
dentow. Nastepni w kolejno-
Sci pod wzgledem liczby na-
szych mieszkafncow to osoby
z wojewodztw podlaskiego,
pomorskiego i kujawsko-
-pomorskiego, a wiec tych
region6éw, ktére mamy po
sasiedzku.

— Ktdre kierunki studiéw
UWM sa w stanie zacheci¢
osoby spoza Warmii i Mazur
do tego, zehy to wtasnie
Olsztyn wybrac jako miejsce
do studiowania?

— Naszym numerem je-
den jest pod tym wzgledem
kierunek lekarski. Na studia
prowadzone wjezyku polskim
przyjezdzaja osoby z calego
kraju, a na te prowadzone
wjezyku angielskim, z calego
Swiata. Zaraz za kierunkiem
lekarskim jest nasza wetery-
naria, kierunek z wieloletnia
tradycja, ktorego atutem jest
tez akredytacja europejska
i wysoka jako$¢ ksztalcenia
potwierdzana wrdznych ran-
kingach. Na trzecim miejscu
znajduje si¢ z kolei kierunek
psychologia, nowy kierunek,
na ktory do tej pory byt tylko
jeden, ale bardzo udany na-
bor. Poza tym ludzie zréznych
miejsc w Polsce chca u nas
studiowaé¢ m.in. analize ikre-
owanie trend6éw, biotechno-
logie, lingwistyke wbiznesie,
ekonomie, bezpieczenstwo
wewnetrzne, filologie an-
gielska, geodezje ikartogra-
fia oraz zwierzeta wrekreacji,
edukacji iterapii.

—Na tej liscie szczegélnie
chyba cieszy nowinka, czyli
psychologia? To dowdd na
to, ze pomyst nowego kie-
runku byt trafiony.

— Tworzenie kazdego zno-
wych kierunkéw, bylo po-
przedzone gruntowna analiza
potrzeb naszego otoczenia spo-
teczno-gospodarczego. Mamy
specjalna jednostke wramach
struktury administracyjnej
uniwersytetu, Uniwersyte-
ckie Centrum Wsparcia, kto6-
re zajmuje sie takimi analiza-
mi przed podjeciem decyzji
o utworzeniu nowego kierun-
ku. Musimy mie¢ na uwadze
to, czy nasi absolwenci beda
mogli znaleZ¢ miejsca pracy,
czy ich zawody okaza sie po-
trzebne. Dzieki wla$nie takie-

UWM MA STRATEGI

NA
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE JEST TA INSTYTUCJA,
KTORA PRZYCIAGA DO OLSZTYNA TYSIACE OSOB Z CAtEJ POLSKL O TYM,
SKAD PRZYJEZDZAJA DO NAS NA STUDIA MtODZI LUDZIE | JAK ZATRZYIVIAC
SWIETNIE WYKSZTALCONYCH ABSOLWENTOW W NASZYM REGIONIE, MOWI
DR HAB. PAWEL WYSOCKI, PROF. UWM | PROREKTOR DS. KSZTALCENIA.
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Fot. Zbigniew Wozniak
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mu rozeznaniu uruchomiliémy
miedzy innymi pielegniarstwo
wnaszej filii wElku.

— W kontekscie sygnali-
zowanych ostatnio przez
przedstawicielki tego zawo-
du zatrwazajgcych statystyk
dotyczacych m.in. $redniej
wieku przedstawicielek tego
zawodu, to chyba kolejny
strzat w dziesiatke.

— Kiedy robilismy badania,
okazalo sig, ze duza grupa ab-
solwentow szkot zlokalizowa-
nych w tym regionie bylaby
zainteresowana podjeciem
takich studiéw, ale jednym
z czynnik6w hamujacych
byla odlegloé¢ do osrodkoéw
prowadzacych ksztalcenie na
tym kierunku. Podobnie rzecz
sie miala zpsychologia, bo na
brak psychologdow ipsychote-
rapeutow skarza sie niemal
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wszyscy, w tym dyrektorzy
szkol iinnych placowek gdzie
istnieje koniecznos¢ zatrud-
niania takich specjalistow.

—Na tych, ktérzy czujq smy-
katke do zgtebiania tajemnic
czeka tez kryminologia.

— To prawda. Kierunek
przygotowuje do pracy wbar-
dzo szerokim zakresie stuzb
mundurowych i nie tylko.
Przeprowadzone analizy wska-
zuja, ze jest duze zapotrzebo-
wanie na tak wyksztalconych
specjalistow, aszanse na znale-
zienie ciekawej pracy sa duze.

— Pierwszy nabér odbyt sie

réwniez na kierunek chemia.

— Tak, nasze badania wska-
zywaly, ze jest bardzo duze
zapotrzebowanie miedzy in-
nymi wéréd malych isrednich
przedsiebiorstw rozwijajacych

sie ramach tych inteligen-
tnych specjalizacji naszego
regionu, na absolwentow kto-
rzy beda mogli sie zajmowac
na przyklad kontrola jakosci
zwykorzystaniem wiedzy che-
micznej zdobytej na studiach.
Uniwersytet ma zreszta takze
bardzo konkretne plany zwia-
zane zrozwojem tego kierun-
ku, bo wprzyszlosci chceieliby-
$my uruchomi¢ ksztalcenie
na kierunku farmacja.

— Czy w ofercie edukacyjnej

UWM pojawi sie co$ jeszcze?

— Owszem, otwieramy tez
ichtiologie i akwakulture. To
odpowiedzZ nie tylko na go-
spodarcze potrzeby Warmii
i Mazur, ale i wpisanie sie
w pewna tradycje naszego
regionu. Sam kilkakrotnie
bylem zapytywany przez
ludzi przyjezdnych, gdzie

mozna zje$¢ dobra, warmin-
sko-mazurska rybe. Musze
przyznac, ze mialem czasami
watpliwosci, czy polecajac ta-
kie miejsce, polece na pewno
ryby stad. Mam nadzieje, ze
miedzy innymi wla$nie dzie-
ki temu naszemu kierunkowi
wzmocniona zostanie zrow-
nowazona gospodarka ryba-
cka. Wiele przedsigbiorstw
zajmujacych sie hodowla
ryb, znajduje sie na potudniu
Polski, anie na p6inocy, gdzie
dostep do wody, do jezior, do
czystego srodowiska jest zna-
komity. Chcemy wiec, zeby ta
tradycja do nas wrdcila.

— Méwimy o powrotach, tak-
ze tradycji, a mnie interesuje
co$ jeszcze: jak nie dopuscié
do tego, zeby ktokolwiek
musiat tu wracaé. Czyli: jak
zatrzymac absolwentéw

Fot. Janusz Pajak/ UWM

Prof. Pawet Wysocki:
UWM ma silne atuty, takie
jak zréznicowana oferta
ksztatcenia i piekny kampus

UWM na Warmii i Mazurach?
Domyslam sie, ze uczelnia
wspotpracuje w tym zakresie

z réznymi instytucjami.

— Obecnie na Uniwersyte-
cie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie trwa wdrazanie
strategii rozwoju Uniwersy-
tetu, ktora zostala przygo-
towana w perspektywie roku
2030. Wsér6d Kkierunkow,
ktore chcemy szczegblnie
wzmocni¢ jest miedzy innymi
informatyka. Zapotrzebowa-
nie wregionie i w kraju jest
duze, abedzie jeszcze wigksze.
Po drugie: chcemy wzmocnic
kierunek le$nictwo iurucho-
mi¢ ksztalcenie na studiach
II stopnia na tym kierunku.
Lasy to nasze bogactwo, ale
aby nim pozostaly dlatego
trzeba ciagle prowadzié ido-
skonali¢ racjonalng gospodar-
ka wtym zakresie. Po trzecie,
wspomniana juz chemia oraz
kierunki prowadzone wColle-
gium Medicum.

Wiemy doskonale, ze nie
uda nam sie zatrzymacé
wszystkich naszych absolwen-
tow, tak jak nie przyciagniemy
wszystkich absolwentow szkot
$rednich zregionu do naszego
uniwersytetu. Mamy jednak
silne atuty, takie jak zréznico-
wana oferta ksztalcenia i piek-
ny kampus. Nie bez znaczenia
sa tez korzystne uwarunkowa-
nia ekonomiczne.

Zeby podniesé¢ konkuren-
cyjnosc naszej oferty, wspol-
pracujemy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,
nie tylko zbierajac dane na
temat potrzeb, o ktérych juz
wspominalem, ale i prowa-
dzac studia dualne, w kt6-
rych przebieg zaangazowane
sa firmy z naszego regionu,
asam program tych studiow
tworzony jest wlasnie zudzia-
lem pracodawcow.

Partnerska wspolprace pro-
wadzimy tez z samorzadem
wojewo6dztwa. Planujemy
podjecie majacych na celu
zatrzymanie mlodych ludzi
w Olsztynie i calym naszym
pieknym regionie.

Daria Bruszewska-Przytuta
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— Gdy patrze po swoich
znajomych, to ich dzieci
wyjechaty na studia i juz nie
wrdcity na Warmie i Mazury.
Sa w duzych miastach albo
za granica. Dlaczego mtodzi
uciekajg z Warmii i Mazur?

— To jest pytanie za sto
punktéw. Mysle, ze uciekaja
dlatego, ze tu sa duzo mniej-
sze perspektywy rozwoju. Po
drugie istnieje taka naturalna
tendencja u mlodych ludzi,
ze chca wyjechaé, podrozo-
wac po $wiecie, doswiadczac
zycia. W przypadku Warmii
iMazur mozna zaobserwowac
tez pewng inna tendencje.
O ile mtodzi ludzie uciekaja
z Warmii i Mazur, szczeg6l-
nie zmiast, to do tych naszych
miast: do Olsztyna, Elblaga
czy Elku przyjezdzaja coraz
czesciej ludzie z prowincji
warminsko-mazurskiej, kto-
rzy te luke troche wypelniaja.
Kiedy$ na spotkaniu tzw. ma-
drych glow: przedsigbiorcow,
samorzadowcow, ludzi nauki
zastanawiali$émy sie, co zro-
bi¢, zeby ludzie z Warmii
i Mazur nie uciekali. Jeden
z prezesOw powiedzial, ze
stworzyt klase dla mlodych
ludzi, zeby nauczyli si¢ zawo-
du ipracowali wjego firmie.
Niestety wiekszos¢ itak wyje-
chala do Holandii. To jak ma
ich przekona¢, zeby praco-
wali w Polsce, anie wHolan-
dii? Kiedy zapytalem, ile im
placil, odparl, ze 2,5 tys. zl,
tymczasem w Holandii lu-
dzie ci zarabiali 10-15 tys. zl.
Ito byla odpowiedz na jego
pytanie. I to jest problem
nie tylko Warmii i Mazur, ale
wszystkich regionéw peryfe-
ryjnych regionéw, co zrobié,
zeby ludzie tu zostali.

— Widmo regionu starych
ludzi chyba coraz bardziej
zaglada nam w oczy...

— Jeszcze dwie dekady
temu byliSmy najmlodszym
spoleczenstwem w Polsce,
a teraz jesteSmy najszybciej
starzejacym sie i najmniej
dzietnym. Dzi§ Warmia
i Mazury to nie tylko jeden
z biedniejszych regionow
w Polsce, ale tez jeden znaj-
biedniejszych regionow wca-
lej Unii Europejskie;j.

—Cogorsze, te nozyce
miedzy bogatymi a biednymi
coraz bardziej sie rozwieraja.
Wystarczy tylko poréwnacé
PKB w regionach. Moze wiec
nie ma odwrotu, jestesmy
skazani jako region na
powolne wymarcie, coraz
bardziej postepujaca depo-
pulacje Warmii i Mazur?

— Dlatego, jezeli chcemy
tych mlodych ludzi zatrzy-
ma¢, to musimy im zaofero-
waé albo takie same place,
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CHCIALBYM, ZEBY TWORCZY LUDZIE ZOSTAWALI TUTAJ, ROBILI TEN INTELEK-
TUALNY FERMENT. POKAZYWALI, ZE WARMIATMAZURY WCALE NIE SA TAKIM RE-
GIONEM, JAK TO WIDZIRESZTA POLSKI—MOWIPROF. JACEK PONIEDZIALEK,
SOCJOLOG Z UMK,

jak winnych miejscach Polski,
albo co$ ponad to. Moze, np.
regionalny program mieszka-
niowy, gdyby$my byli wstanie
taki stworzy¢.

— Wtasny dach nad gtowa

mdgtby byé tym magnesem?

— Zdecydowanie tak, a je-
§li nie zatrzymalby mlodego
cztowieka, to by¢ moze sklo-
ni go, kiedy juz wielki §wiat
mu sie opatrzy, kiedy naje si¢
juz tego sushi, do powrotu
wrodzinne strony. Trzeba tez
widzie¢ pozamaterialne zyski
mieszkania wtakim regionie,
jak Warmia i Mazury, wstoli-
cy ktorego wgodzinach szczy-
tu stoi sie¢ wkorku maksymal-
nie kwadrans. Dobrze byloby
by$my mieli moc przyciggania
ludzi zinnych regionéw.

— Pytanie tylko, czymich
zwabié?
— Tym, co mamy absolut-
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nie unikalnego, przyroda.
Zaczynamy zy¢ w §wiecie,
w ktéorym uwarunkowania
przyrodnicze zaczynaja od-
grywac coraz wieksza role,
w niektorych regionach Pol-
ski moze zacza¢ np. brakowac
wody, grozi im susza, anawet
pustynnienie, jak méwia ma-
drzy ludzie. Czyli to te poza-
materialne warunki regionu,
ktérymi mozna przyciagna do
nas ludzi. Ale nie oszukujmy
sie, nawet te najpiekniejsze
pagorki sa malo kaloryczne.
A wigec musza pojawié sie
inne zachety. Swego czasu
chyba Kurzetnik oferowal
tanie dzialki, zeby zatrzymac
u siebie mlodych ludzi, jak
tez przyciagnaé z innych re-
giondow. Jest to jaki§ pomyst.

— Tym bardziej dzi$, kiedy
nie trzeba jecha¢ do biura, bo
mozna pracowac zdalnie.

— Mozliwosci jest naprawde

mnostwo. Tylko ze jak czytam
wszelkie strategie rozwoju
naszego wojewodztwa, to
mi zawsze opadaja rece. Jak
mantre powtarzamy tam te
same zaklecia, ze musimy
przyciagnaé inwestorow,
zarabia¢ na turystyce, cho¢
u nas sezon jest tak krotki,
Ze mamy mniej turystow niz
Wielkopolska. A nie zasta-
nawiamy si¢ nad jednym:
skoro zawsze bylismy w tyle,
zapOznieni, to moze to wyko-
rzysta¢, nastawié sie na taki
proekologiczny rozwdj np.
tworzenie nowych technologii
wykorzystania odnawialnych
zrodel energii, wykorzystanie
nowoczesnych technologii
IT do budowania kompeten-
¢ji mlodego pokolenia po to
wlaénie, zeby ci mlodzi ludzie
mogli pracowa¢ z Lidzbarka
czy Ornety dla $wiatowych
koncernéw. To jest do zro-
bienia, tylko trzeba mie¢ wi-

zje ipostawi¢ na to. Bo jezeli
bedziemy caly czas stawiac
na rolnictwo 1 pozyskiwanie
desek z naszych laséw, to
bedziemy wpowolnym uwia-
dzie. Beda do nas przyjezdzali
majetni mieszkancy innych
regionéw, zeby pooddychac
naszym $§wiezym powietrzem.

— By¢ moze niektérym wtas-
nie o to chodzi, zeby$Smy byli
takim zielonym skansenem
dla Polski?

—Tylko ja wolalbym, zeby-
$my nie byli zielonym skanse-
nem, ale zielonym regionem
o wysokim poziomie zycia,
ktory przeskoczyl ten indu-
strialny etap rozwoju, zeby-
$my tworzyli nowoczesne
metody wytwarzania réznego
rodzaju dobr.

— Warmia i Mazury przymie-
rzaja sie do nowej, juz czwartej
inteligentnej socjalizacji. Ma
by¢ nig ,zdrowe zycie", a wiec

wszelkie ustugi, ktére wigza
sie ze zdrowiem. Moze to jakas
rada na nasze bolaczki?

— Na pewno daloby to pra-
ce nie tylko wsezonie, ale caly
rok. Jest to dobry pomysl,
ale to powinien by¢ jeden
z tych filar6w rozwojowych,
bo chyba nie chcieliby$my ,
zebySmy stali si¢ takim mega
Ciechocinkiem, gdzie wszy-
scy beda do nas przyjezdzaé
tylko po to, zeby podleczy¢
nerki ichore ptuca. Dlaczego
nie mamy produkowaé cho-
ciazby oprogramowania dla
dronéw. Dlaczego nie mamy
rozwijaé turystki historycznej
czy pielgrzymkowej, majac
w regionie perelki na skale
Swiatowa? Musimy wykorzy-
sta¢ potencjal tego regionu,
a tego w moim mniemaniu
sie nie robi.

— Pandemia zmienita nasz
spojrzenie na wiele spraw,
nagle okazato sie ze oprécz
pieniedzy réwnie wazne jest
bezpieczenstwo, spokoj.

— Ten zwrot dal sie za-
uwazy¢ juz przed pandemia.
Ipowinni$my to wykorzystaé.
Pokazaé, ze wtakim regionie
jak nasz zyje sie dobrze, by¢
moze mniej si¢ zarabia, ale sg
te pozamaterialne korzysci,
ktore sa nie do przecenienia.
Coraz czeSciej ludzie beda
szukaé¢ takich miejsc, ktore
beda mniej agresywne, mniej
spalajace, mniej toksyczne,
a bardziej tworcze i zycie
w nich bedzie mozna laczy¢
z pracg online. Tylko do ta-
kich odwaznych posunie¢ po-
trzeba ludzi Smialych, zwizja
inie strachliwych. A wszystkie
nasz wizje rozwoju opieraja
sie na takim oportunistycz-
nym zalozeniu: robmy tak
jak robilismy, tylko zmiehmy
troche nazwe.

— Tylko ze jak tak dalej
bedziemy robili, to nie ma
przysztosci przed nami. Pan
ma syna, mysli pan, ze on
zostanie na Warmii i Mazu-
rach?

— Podejrzewam, ze nie, ale
nie mam zamiaru go trzymaé
za szelki. Choé pewnie chcial-
bym, zeby zostal. Chcialbym,
zeby tworczy ludzie zostawa-
li tutaj, robili ten intelektu-
alny ferment. Pokazywali, ze
Warmia i Mazury wcale nie
sg takim regionem, jak to
widzi reszta Polski. Bo wez-
my choéby ,,Cicha noc”, film,
ktory zostal okrzykniety ar-
cydzielem. Jak sie go oglada,
to widaé, ze reprodukuje on
takie stereotypowe obrazy
naszego regionu, ze ludzie tu
pija, ze chca stad uciekaé. To
jest antyreklama regionu.

Andrzej Mielnicki
amielnicki@gazetaolsztynska.pl
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— 0d wielu lat obserwujemy
odptyw mtodzi ludzi w wieku
produkcyjnym z naszego wo-
jewddztwa. Jaka jest skala
tego zjawiska?

— Skala tego zjawiska jest
duza. Olsztyn znajduje sie
w troche lepszej sytuacji.
Jest to miasto wojewodzkie
iw ramach regionu oferuje
najwiecej mozliwoéci. Dzia-
la tutaj do$¢ duzo zakladow
pracy, mamy réwniez uni-
wersytet. Wiec na poziomie
lokalnym Olsztyn pozostaje
miejscem atrakcyjnym. Ale
prosze zwrdcié uwage, co sie
dzieje wmniejszych miejsco-
woéciach. Tych, ktore otaczaja,
Olsztyn, Lidzbark Warminski,
Ornete, czy Goldap. W tych
lokalizacjach obserwujemy
pewna erozje, stamtad ludzie
uciekaja. Cze$¢ z nich prze-
prowadza si¢ do Olsztyna.
Spora grupa jedzie do innych
miast, ktore oferuja jeszcze
wieksze mozliwo$ci, a takze
za granice. Niestety ten trend
jest dosy¢ widoczny itrwaly.

—Czy da sie odwrdcic te

niekorzystne tendencje?

— Rozwigzanie tego prob-
lemu nalezaloby zacza¢ od
kwestii dotyczacych popra-
wy atrakeyjno$ci warunkow
pracy. Kluczowym aspektem
wciaz pozostaje przyciagnie-
cie do wojewodztwa dobrych
firm, ktore stworza nowe
miejsca pracy. Upatruje taka
szanse wzaproszeniu silnych
i rozpoznawalnych marek,
ktore dzialaja zar6wno wska-
li kraju, jak iw skali Europy.
Prosze zwro6ci¢ uwage, w Bi-
skupcu pojawil sie taki in-
westor, jak Grupa EGGER.
Dzieki niej lokalny rynek tego
miasta sie uaktywnit itakich
przykladow potrzeba nam
wiecej. Jezeli wwojewddztwie
warminsko-mazurskim poja-
wi sie wiecej inwestorow, za-
réwno krajowych, jak izagra-
nicznych, to rozwinie sie sie¢
kooperantow. Firma nie tylko
tworzy miejsca pracy, ale ozy-
wia lokalny rynek ustug oraz
firm wspolpracujacych.

— Tylko jak przekona¢ tych
przedsiebiorcéw do naszego
regionu?

— Drisiaj, aby zacheci¢ inwe-
storow, nie wystarczy stworzy¢
strong internetows i wydaé
broszurki. Zinwestorami trzeba
rozmawiac. Przywozic ich tutaj,
ale nie na zasadzie ogo6lnych
programéw, ktore podkresla-
lyby znaczenie regionu. Raczej
nalezaloby ich zaprasza¢ na
wizyty studyjne. Trzeba jez-
dzi¢, namawia¢, przekonywac,
anastepnie organizowac wizy-
ty wPolsce. Jedli nie bedziemy
przyciagac¢ inwestorow, grozi
nam degradacja.

To mtodzi

powinni tworzy¢

innowacyjne
firmy, powinni
tutaj dziatac

i funkcjonowac

()]

Fot. Bartosz Cudnoch

REGION POTRZEBUJE INNDV\/ACJI

W WOJEWODZTWIE  WARMINSKO-MAZURSKIM 57 GMIN JEST NARAZONYCH
NA DEPOPULACJE. NIE OZNACZA TO, ZE NASZ REGION UTRACIL POTENCJAL. JAK
GO WYKORZYSTAC | POPRAWIC JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW? O TYM ROZMAWIAMY
Z DR. HAB. ANDRZEJEM BUSZKO, EKONOMISTA Z UWM.

— Czy méwigc o inwe-
storach, ma pan na mysli
przedstawicieli konkretnych
branzy?

— Sytuacja naszego regionu
jest, wbrew pozorom, lekko
skomplikowana. Mamy swoje
ograniczenia chociazby zwia-
zane z programem ,Natura
2000”. Mamy wiele teren6ow,
ktore sa atrakcyjne dla miesz-
kancow, ale niekoniecznie dla
inwestorow. Kolejnym ogra-
niczeniem jest stabos¢ infra-
struktury. Z pewnoScia nie
nalezy oczekiwaé inwesty-
¢ji, zwigzanych na przyklad
z programami kosmicznymi.
Nie mamy wtej dziedzinie ani
tradycji, ani kadr. Wiec trzeba
bra¢ pod uwage te specjaliza-
cje, do ktorych wojewddztwo
jest przygotowane. Musimy
sie skupié¢ na tych branzach,
ktore stanowig tradycje tego
regionu. Do tych branz nale-
zy bez watpienia produkcja
zywnoSci. Zywnosci ekolo-
gicznej, zywnosci, ktéra da
nam szanse zaistnienia na
$wiecie. Mozemy tutaj mowic
oserach, o produkeji drobiu,
mozemy moéwié o hodowli
mlecznej.

Dostrzegam rowniez inng
szanse, ktora otworzyla pan-

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0

demia. Mam na mysli zjawi-
sko pracy w trybie online.
Obecnie pojawila si¢ moz-
liwos¢ Sciggania firm, ktére
przeszly na formule online.
Ustugi B2B, $wiadczone za
posrednictwem internetu,
majg szanse zaistnienia
wnaszym wojewodztwie. Na
przyklad, Citigroup posiada
w Olsztynie backup dla ope-
racji finansowych.
Pandemia oczywiScie
spowodowala wiele zlego.
Wprowadzono lockdown,
konieczno$é utrzymywa-
nia dystansu spolecznego,
tysigce ludzi zmarlo. Byly
to zjawiska zdecydowanie
negatywne. Ale mozemy
réwniez zaobserwowacé pew-
ne pozytywy. Otwierajg sie
nowe branze, szczegolnie te
zwiazane z internetem, no-
wymi technologiami. Z tym
moze wigzac sie szansa
przyciagniecia do naszego
wojewodztwa firm, ktore
dzialaja wtych nowych gale-
ziach. Szczegdlnie w aspek-
cie business-to-business.

— Potrzebujemy inwestycji

iinwestoréw. Co jeszcze po-
mogtoby zwiekszy¢ poziom

naszego dobrobytu?

— Nasze wojewodztwo jest
malo innowacyjne. Oczywi-
Scie na Warmii i Mazurach
dzialaja innowacyjne przed-
sigbiorstwa. Niestety, nawet
w skali kraju, ich liczba po-
zostaje niewielka. Nalezaloby
pomysle¢ nad tym, co zrobic,
by nasze wojewodztwo sta-
lo sie bardziej innowacyjne.
Ubolewam nad faktem, ze
musimy sprowadzac¢ inwesto-
roéw zzagranicy. Ci inwestorzy
maja pomysl na biznes, maja
pomysl na produkt, maja sie¢
sprzedazy na calym $wiecie.
Zastanawiam sie, dlaczego
Polacy tego nie zrobig? Jest
IKEA w Wielbarku i bardzo
dobrze, ze ja mamy. Ale dla-
czego Polak z Wielbarka nie
pojedzie do Szwecji, nie za-
tozy tam firmy, ktora bralaby
drzewo ze Skandynawii, pro-
dukowala meble isprzedawa-
la na caly $wiat. Brakuje nam
zasobow niematerialnych,
ktore by w naszej lokalnej
gospodarce sie rozwijaly. Za-
soby niematerialne to przede
wszystkim wiedza oraz umie-
jetnoéci.

— Do Olsztyna przyjezdzajg
studenci z catej Polski,
anawet z zagranicy. Oprécz

tego, do naszego wojewddz-

twa sprowadzajqg sie emeryci

z wiekszych miast, ktérzy

chca spedzic jesien zycia na

tonie natury. Moze kluczem
do ekonomicznego sukcesu

Warmii i Mazur sg te dwie

grupy spoteczne?

— Jak juz weze$niej powie-
dzialem, Olsztyn ijego okoli-
ce sg atrakcyjnym miejscem
wskali regionu. Spdjrzmy na
takie miasto jak Braniewo.
Przemys! upadl, handel zRo-
sjanami zaczyna by¢ klopotli-
wy ze wzgledu na pandemie,
atakze ograniczenie malego
ruchu granicznego. W zwiaz-
ku ztym, gdy taki przecigtny
mieszkaniec Braniewa przyje-
dzie do Olsztyna, bedzie mial
lepiej.

Jezeli poruszamy kwestie ja-
kosci zycia, to Warmia i Ma-
zury dajg seniorom gwaran-
cje fajnego spedzenia czasu.
Pytanie tylko, co ci seniorzy
wniosa do naszego regionu?
Na pewno troche wniosa.

ALE POWINNISMY
ROWNIEZ ZAWALCZYC

0 MLODE POKOLENIE,
KTORE TUTAJ ZOSTANIE.

JESLI WYBIERZEMY TAKI
KIERUNEK ROZWOJU, ZE
ZOSTANA TUTAJ TYLKO
SENIORZY | STUDENCI,
TO BEDZIEMY MIEC
UKLAD DWUBIEGUNOWY.
Z JEDNEJ STRONY DUZA
GRUPE EMERYTOW, A Z
DRUGIEJ DUZA GRUPE
MLODZIEZY, KTORA TUTAJ
STUDIUJE | PO STUDIACH
UCIEKA.

Czesto jako przyktad po-
daje Irlandie. Irlandia prze
wiele lat byla eksporterem
silty roboczej, glownie do
Stanoéw Zjednoczonych.
Zmienilo si¢ to dopiero wte-
dy, gdy Irlandczycy stworzy-
li u siebie mozliwosci zara-
biania pieniedzy. Gdyby nie
wypracowali instytucjonal-
nego porzadku, to mlodzi
ludzie dalej by stamtad
uciekali.

— Na samych studentach

i seniorach nie zbudujemy

dobrobytu Warmii i Mazur?

— Teoretycznie mozna
tak zrobi¢. No ale prosze
zobaczy¢, gdzie sa ci, kto-
rzy stanowia o sile danego
regionu? To ci mlodzi po-
winni tworzy¢ innowacyjne
firmy, powinni tutaj dzialac¢
i funkcjonowaé. Warto tez
zadaé pytanie, ile mamy
tych uczelni? Jest Olsztyn,
potem pojawia si¢ Elblag,
potem pojawia sie¢ Elk. Czyli
milodziez studencka bedzie
skoncentrowana w tych
trzech miastach. Natomiast
wtakim Lidzbarku Warmin-
skim, czy Ornecie zostana
tylko seniorzy oraz ucznio-
wie szkél podstawowych
i$rednich. Uczniowie, ktorzy
po maturze wyjada do OI-
sztyna, az Olsztyna jeszcze
gdzies$ dalej. Czyli Olsztyn
bedzie mial mieszkancéw do
dwudziestego piatego roku
Zycia oraz starsze pokolenie.

— Niestety odsetek ludzi

starszych stale ro$nie i ra-

czej tego nie zatrzymamy.

— Spoleczenstwa sie sta-
rzeja ito jest trend ogdlny.
Strukture gospodarki trze-
ba bedzie zmienia¢ pod
starzejaca sie populacje.
Zyjemy dluzej. Mamy nowe
lekarstwa, ktore przedluza-
ja zycie. Dluiej pobieramy
emeryture. W zwiazku z tym
starzenie sie spoleczenstwa
jest naturalng konsekwen-
cja zmian demograficznych
w krajach bogatych iz tym
nalezy si¢ pogodzi¢.

Pawet Snopkow
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1. Jaka jest sytuacja
mtodych ludzi na rynku
pracy?

Rozwoj zawodowy jest bar-
dzo wazny w zyciu mtodego
czlowieka i nalezy dazyé¢ do
tego, by go osiagnaé. Mimo
narzekan pracodawcow na
problemy zwiazane ze znale-
zieniem rak do pracy, liczba
bezrobotnych w Polsce cia-
gle spada. Z drugiej strony
w grupie os6b bez pracy jest
grupa tych, ktorzy przygode
zrynkiem pracy powinni roz-
poczynad, ale tego nie robia.
Trudna sytuacja na rynku
pracy os6b mlodych najczes-
ciej wigzana bywa z brakiem
doswiadczenia zawodowego
oraz niedopasowaniem kwa-
lifikacji do potrzeb rynku pra-
cy. Coraz wigksza cze$é mlo-
dych ludzi w celu zwiekszenia
mozliwo$ci znalezienia odpo-
wiedniej pracy decyduje sie
na podnoszenie swoich kwa-
lifikacji zawodowych zdoby-
wajac wyzsze wyksztalcenie,
odbywajac staze, praktyki, czy
podejmujac prace.

2. Jak wyglada nasz
lokalny rynek pracy
z punktu widzenia mto-
dego cztowieka? Jakie
stwarza mozliwosci,
a jakie sg jego niedo-
statki?

Na koniec kwietnia 2021
roku wpowiecie braniewskim
zarejestrowanych jest 2402
osoby bezrobotne, wtym oso-
by do 30 roku zycia 634 0so-
by, wtym do 25 roku zycia 307
0s6b. Mlodzi ludzie stanowia,
okolo 25 procent wszystkich
bezrobotnych zarejestro-
wanych w naszym urzedzie
pracy. Na bezrobocie wérod
mlodych ludzi naklada si¢ nie
tylko brak doéwiadczenia, ale
tez rewolucja technologiczna,
ktéra zmienia obraz rynku
pracy. Dynamiczne zmiany
technologiczne wymuszaja
zmiany na rynku pracy i na
przyszitych pracownikach.

3. Jakie zawody powin-
ni wybieraé dzisiejsi
licealisci, Zeby moc
liczy¢ na to, Ze znajdg
zatrudnienie na Warmii
i Mazurach?

Jak wiadomo rynek pracy
zmienia si¢ zkazdym dniem.
Wplywa na to nieustannie
rozw0j technologiczny, zwia-
zany ze zmiana popytu na
prace oraz liczba populacji.
W ostatnich latach na pol-
skim rynku pracy powstal
popyt nie tylko iwylacznie na
wykwalifikowanych pracow-
nikow z dyplomem uczelni

MLODZI LUDZIE
NA RYNKU PRACY

0 SYTUACJI MtODYCH LUDZI NA RYNKU PRACY, ZAWODACH
ORAZ WSPARCIU, JAKIE MOGA UZYSKAC W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY, ROZMAWIAMY Z AGNIESZKA ZDANO-

RYNEK MtODYCH

WICZ / POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRANIEWIE.

Agnieszka
Zdanowicz
dyrektor

Powiatowego
Urzedu Pracy
w Braniewie

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

————
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wyzszej potwierdzajacym te
kwalifikacje. Wazne sa obec-
nie réwniez wykwalifikowani
pracownicy fizyczni. Widzimy
po kierowanych do nas ofer-
tach pracy, ze brakuje osob
wykonywujacych zawod pie-
legniarki. Jest wiele zapytan
o sprzedawcow, o kierowcow,
kierowcow autobuséw czy
pracownikow gospodarczych.

4. Na jakie wsparcie ze
strony urzedu pracy
moze liczyc osoba,
ktora szuka pierwszej
pracy?

Wsparcie ze strony naszego
urzedu pracy jest duze. Mlodzi
ludzie moga skorzystac zwie-
lu proponowanych przez nas
mozliwoéci. Mozemy zorga-
nizowaé im szkolenie, musza
tylko wykazac, ze po szkoleniu
przyszly pracodawca przyjmie
ich do pracy. Organizujemy
projekt dla oséb do 30 roku
zycia, gdzie te osoby moga
skorzystaé ze stazy, moga tez
zostac¢ skierowane na prace
interwencyjne, moga row-
niez uzyskaé¢ srodki na pod-
jecie dzialalno$ci gospodar-
czej. Realizujemy duzo stazy,
gdzie organizator moze sam
zaproponowa¢ kandydata na
odbycie takiego stazu. Obec-
nie mlodzi ludzie maja moz-
liwos¢ skorzystania zbonu na
zasiedlenie dla bezrobotne-
go. Osoba bezrobotna do 30
roku zycia to moze ubiegac
sie¢ obon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancje przyznania
srodkéw finansowych na po-
krycie kosztow zamieszkania
wzwiazku zpodjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosSci gospodarczej
poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania.

GMINY Z NAJUNIZSZYM SALDEM MIGRACJI
W PRZELICZENIU NA 1000 MIESZKANCOW

(stanna 30.12.2020r.)

Miejsko-Wiejska Bisztynek -10,6
Gmina Bisztynek -12,6
Gmina Lelkowo -15,0
Gmina Barciany -10,1

Gmina Korsze -10,9
Gmina Koztowo -11,4
Gmina Grodziczno -13,1
Gmina Kolno -15,7
Gmina Grunwald -10,9
Miasto Morag -11,1
Gmina Biata Piska -15,1

Gmina Banie Mazurskie -10,1

5. Czy kryzys spowo-
dowany pandemia
COVID-19 bedzie miat
dtugoterminowy wptyw
na kariery zawodowe
mtodych osob?

Pandemia COVID-19 spra-
wila, ze na rynku pracy naj-
bardziej poszkodowane sa
mlode osoby, ktére dopiero
wchodza na ten rynek. Jed-
nak w dzisiejszych czasach
czlowiek musi sie caly czas
rozwijaé¢ i dostosowywaé do
zmieniajacych sie realiow

- na rynku pracy wygraja

bowiem osoby elastyczne,

gotowe do uczenia si¢ no-
wych rzeczy i zdobywania
informacji.

6. Co powinni robié pra-
codawcy, zeby mtode
pokolenie chciato u
nich pracowac¢?

Pracodawcy coraz czesciej
sg $wiadomi tego, ze pod-
czas rozmowy kwalifikacyj-
nej maja ostatnia szanse, aby
przekona¢ do siebie kandyda-
ta. Stosuja rozne zachety. Dla
0s6b obecnych na dzisiejszym
rynku pracy wysoko$¢é pensji
nie jest juz najwazniejszym
czynnikiem decydujacym

o podjeciu pracy wdanej fir-

mie. Dla wielu os6b poszu-

kujacych pracy wazniejsze
sa proponowane benefity
pozaplacowe niz wysoko§é¢
wynagrodzenia. Sa to rézne
karnety czy bony. W dzisiej-
szych czasach pozyskanie
pracownika, to polowiczny
sukees, poniewaz pracodaw-
ca musi zatroszezy¢ sie o to,
aby nowy czlonek zespolu
szybko zaaklimatyzowal sie¢

w nowym miejscu i chcial

pozostaé wfirmie przez dtuz-

szy czas.
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TU SIE WYCHOWALLI,

TUZALOZYLI FIRMY

CHOC NA CO DZIEN £ATWIEJ PRZYCHODZI NAM WSKAZYWANIE POWODOW,
DLA KTORYCH NASZ REGION NIE NALEZY DO NAJBARDZIEJ SPRZYJAJACYCH
MtODYM PRZEDSIEBIORCOM, MAMY WOKOL SIEBIE WIELE OSOB, KTORE NIE
WIDZA POWODU, BY ZE SWOIMI POMYStAMI BIZNESOWYMI WEDROWAC DO
INNYCH MIAST. SPEENIAJAC WEASNE AMBICJE | MARZENIA, DOKLADAJA
CEGIELKE DO ROZWOJU WARMII'TMAZUR,.

ylwia Jelen
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EDYTA SOKOLOWSKA,
projektantka i twérczyni
ozdo6b do wtoséw i bizuterii

Mieszkalam w Kowalach
Oleckich ina dalsza edukacje
wybralam UWM w Olsztynie.
Po studiach zdecydowalam
sie tu zostac.

Prowadze nierejestrowana
dzialalnos¢ gospodarcza:
tworze ozdoby do wlosow
i bizuterie. W rekodzielo
wkladam mnoéstwo serca,
pasji, dlatego stworzylam
fanpage, gdzie po prostu
dziele sie tym, co robie.
Ucze sie wszystkiego sama
— od technik wykonania,
po pisanie postow, marke-
ting, fotografie produktu czy
ksiegowos$c¢. Kazda dziedzina
jest dla mnie nowa, wiec po-
Swiecalam inadal po$wiecam
duzo czasu, by zdoby¢ wiedze
inaby¢ umiejetnosci. Dzia-
lam miedzy praca na etat,
a obowigzkami domowymi,
ale tak bardzo podoba mi
sie to, co robig, ze potrafie
oddaé¢ swéj wolny czas na
prace w Asper. Jako miesz-
kanka Olsztyna otrzymalam
wsparcie od urzedu mar-

szalkowskiego. Pani Monika
Dabrowska z Departamentu
Promocji zzaangazowaniem
znajdowala mlodych przed-
siebiorcow, ktorym udzielala
konsultacji online z obstugi
mediéw spolecznosciowych,
budowania $wiadomosci
marki czy poruszala temat
strategii rozwoju. Bardzo mi
pomogla wmoim starcie.
Jesli jest cos, co sie bardzo
lubi robié iten pomysl wraca
wmyslach, to warto si¢ na to
otworzy¢. Nie od razu trzeba
wszystko porzuca¢ izakltadaé
firme — nie kazdy zreszta
moze tak zaryzykowaé. W Ol-
sztynie jest sporo oso6b, ktore
co$ tworza. I jest duzo miej-
sca na kolejne pomysly. Hob-
by, pasji, ciekawych miejsc
— nigdy za wiele. Produkty
tworzone przez czlowieka
Z pasja sa nhiezastapione.
Oryginalne. Wyjatkowe. Tak
samo, jak wyjatkowa iwrecz
rodzinna staje sie np. kawiar-
nia, ktéra prowadzi wiasciciel
kochajacy swoja prace.

MAREK MARUSZCZAK,
prezes firmy Slavic Monsters
Trzon zespolu Slavic Mon-
sters pochodzi z Olsztyna,
tutaj mieszkamy i mamy ro-
dziny. Kiedy rozwineliSmy
réwniez nasza dzialalno$é
na inne platformy PC ikon-
sole, powolali$émy inne sp6tki
do tego celu isila rzeczy po-
wigkszyli$my zespol. Obecnie
pracuja z nami osoby z calej
Polski ijedna zzagranicy. Na-
dal jednak wigekszo$¢ czlon-
koéw zespolu zalozycielskiego
mieszka wOlsztynie ina razie
nie planujemy zmian.
Wzrost popularnoéci pracy
zdalnej sprawil, ze zmniej-
szylo sie znaczenie tego,
gdzie znajduje sie siedziba
sp6tki. W polaczeniu z roz-
wojem dzialalnoéci zmusilo
nas to do przyspieszonej na-
uki pracy w rozproszonych

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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zespolach. Wspolpracujemy
rowniez z partnerem bran-
zowym z Warszawy. Skoro
wiec pracujemy przynajmniej
czeSciowo zdalnie, to dlacze-
go nie robi¢ tego w ladnych
okolicznoéciach przyrody iw
miejscu, ktore jest nam po
prostu bliskie?

Olsztyn jest piegknym mia-
stem, spokojniejszym i na
razie tanszym do zycia i pra-
cy niz np. Warszawa czy
Trojmiasto. To tez jest jeden
z powodow, dla ktoérych na-
dal tutaj jeste$my. OczywiScie
praca w Olsztynie wiaze sie
z pewnymi ograniczeniami
np. trudniejszym dostepem
do specjalistow. Z drugiej
strony mamy zaplecze w po-
staci Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego i nadaj
wierze, ze to duza szansa
na rozwdj gamedevu w na-
szym regionie. Tutaj jednak
jest potrzebna wspolpraca
pomiedzy uniwersytetem,
wladzami miasta a firmami
branzowymi. Fajnie byloby
widzieé tej wspolpracy wie-
cej imie¢ wiecej powodow na
pozostanie w Olsztynie.
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AGATA CZYZYK,
wtascicielka salon masazu

Ma dopiero 26 lat, a juz
prawie rok pracuje ,na swo-
im” irobi to, co jest takze jej
pasja. Znalazla odpowiedni
lokal, uzyskala potrzebne
zezwolenia na dzialalnoéc
i... dofinansowanie. W lipcu
2020 roku otworzyla ,Salon
masazu spa’ w Szczytnie.
Udalo sig to dzigki wsparciu
najblizszych oraz dofinanso-
waniu z Powiatowego Urzedu
Pracy wSzczytnie.

— To bylo niezwykle prze-
zycie. Nareszcie moglam
pracowac u siebie irobi¢ to.
co umiem najlepiej ico daje
mi satysfakcje — zapewnia.
— Jestem mlodym czlo-
wiekiem, a juz mam swoja
dzialalnos$¢. Moja przygo-
da z masazami zaczela sie
w dziecinstwie. Jak bylam
mala, to wchodzilam tacie
na plecy ichodzilam po nim,
potem zaczelam masowac.
Najpierw podpatrywalam
w internecie, potem czyta-
tam ksigzki i poradniki, a w
koncu zdecydowalam sie i§¢
do dwuletniej szkoly masa-

Fot. Archiwum prywatne

zu konczacej sie egzaminem
panstwowym. Wiadomo,
otwarcie salonu wiaze sie ze
sporymi kosztami, na szczes-
cie otrzymalam dofinansowa-
nie zPUP. Sama nie bylabym
w stanie kupié¢ wszystkich
sprzetow i przystosowaé lo-
kal. Wszystko jest bardzo
drogie, amlody czlowiek nie
ma oszczednosci. Takie dofi-
nansowania to duza pomoc.

W salonie Agaty mozna
skorzysta¢ zmasazu: klasycz-
nego, relaksacyjnego, bam-
busowego, goracymi kamie-
niami oraz $wieca. W ofercie
znajdujg sie tez inne zabiegi.
Pandemia niestety przyczyni-
la sie do zmniejszenia liczby
wykonywanych zabiegow.
Obroty spadly, a rachunki,
czynsz iinne oplaty trzeba
co miesiac placic.

— Uwazam jednak, ze
warto ryzykowac, probowac,
spelnia¢ marzenia — mowi
wlascicielka salonu.— Je§li
robi sie to, co sie lubi, praca
jest przyjemnoscia. Czasem
jest trudno, ale warto wal-
czy¢ oswoja przysztosé. Teraz,
w czasie pandemii jest trud-
niej. Nie zalamuje sie jednak,
po prostu zakasuje rekawy
idzialam. Mam nadzieje, ze
nadejda lepsze czasy.

EWELINA JAY,
wtascicielka szkoty
jezykéw obcych

Wychowala si¢ wmiejsco-
woéci Kolonia w powiecie
szczycienskim. Po szkole
Sredniej przeprowadzila sie
do Olsztyna i tam zaczela

pracowaé. Zastanawiala sie
nad studiami, ale nie byla
do konca zdecydowana, jaki
kierunek wybra¢. Zycie za-
decydowalo za nig. Poznala
swojego przyszlego meza,
ktory byl Anglikiem. Wyje-
chala znim do Anglii.

— W tym czasie speknilo
sie moje najwieksze ma-
rzenie — zostalam matka
— opowiada pani Ewelina.
— Cho¢ czulam sie naj-
szczeSliwsza na $wiecie,
moja potrzeba rozwoju
i apetyt na szczeScie nie
malaly. Zdalam egzamin
na prawo jazdy izapisalam
sie na kurs jezyka angiel-
skiego. Potem na kolejny.
Ukonczylam ich kilkanascie.
Zrobilam kurs przedszko-
lanek i rozpoczelam prace
w przedszkolu, do ktorego
chodzil mdj syn. I'tak zma-
rzen, pasji, determinacji
ipracowitos$ci z czasem zo-
stalam nauczycielka w szko-
le podstawowej w Anglii.

Jej malzenstwo nie prze-
trwalo proby czasu.

— Zbagazem réznych do-
$wiadczen wrocitam do kraju.
Postanowilam p6js¢ na studia
iukonczytam filologie angiel-
ska — mowi.

A pdzniej...

— Zalozylam w Szczytnie
swoja firme — szkole je-
zykowa English Your Way
—mowi.— Chetnych do na-
uki nie brakuje. Robig to, co
kocham — ucze dzieci uwiel-
bianego przeze mnie jezyka
angielskiego i zaszczepiam
im miloé¢ do niego.
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Karolina Stawik: Nasz rejon zmienit sie na plus

KAROLINA SLAWIK,
mieszkanka Nowej Wsi
(gm. Itawa, pow. itawski):

Moja historia z Itawga ioko-
licami zaczela sie kilkana$cie
lat temu, gdy mieszkalam
w Bydgoszczy. Przyjechalam
tu na urlop i stwierdzitam,
ze jest to przepiekne miej-
sce do mieszkania. A pdzniej
moje zycie potoczylo sie jak
wnajlepszym romansie: po-
znalam miloé¢ mojego zycia
i doslownie z dnia na dzieh
wyprowadzilam si¢ z mojej
rodzinnej Bydgoszczy.

Gdy z moim partnerem
zdecydowaliSmy sie zalozy¢
rodzine, zaczeliSmy szukaé
miejsca, gdzie zyloby nam
sie¢ dobrze. I tak trafiliémy
na kawalek ziemi w Nowej
Wsi, w ktorej zbudowali-
$my nasz wymarzony dom.
W czerwcu minie juz sie-
dem lat, jak mieszkamy na
naszych ,metrach”. Kiedy$
nie wyobrazalam sobie, ze
moglabym mieszka¢ w ma-
lej miejscowosci, czy tez wsi,
dzi$ juz nie wyobrazam so-
bie wrécié do duzego miasta
izy¢ wtym pedzie, wjakim
kiedy$ zylam. Nie przeszka-
dza mi nawet dojazd do pra-
cy do Ostrody, bo itak cza-
sowo wychodzi mi to krocej,
niz jak stalam w korkach
w Bydgoszczy, a wtedy do
pracy mialam zaledwie 5 km.

Wracajac do naszego rejo-
nu: uwazam, ze Ilawa, jak
igmina Ilawa wciagu ostat-
nich 10 lat zmienily si¢ na
zdecydowany plus. Rozbu-
dowa $ciezek rowerowych,
dzieki ktérym mozemy po-

znawaé okoliczne tereny
inaprawde odkrywaé wiele
cudownych miejsc, czy zago-
spodarowanie jeziora Jezio-
rak uwazam za wielkie atu-
ty, ktorymi powinni$my sie
chwalié. Wielu moich znajo-
mych, ktorzy przyjezdzaja do
nas zinnych rejonéw Polski,
jest zachwyconych naszym
y;malym $wiatem” iz wielka
checig wracaja tu ponownie.
Mieszkajac tu, pokochaliémy
zeglarstwo iwlasnie zaszcze-
piliSmy to u naszych dzieci,
ktore aktywnie uczestnicza
w treningach klubu SSW
MOS Ilawa. Sprawia im to
przede wszystkim ogrom-
na frajde.

Dzi$§ moge powiedzieé zczy-
stym sumieniem, ze dwana-
Scie lat temu, przeprowa-
dzajac sie tu, dokonalam
najlepszej decyzji wmoim zy-
ciu.

Wystuchat: Mateusz Partyga

Agnieszka Ostrowska-
-Btoniska i Pawet Btonski,
mieszkancy wsi Wikno w gm.
Nidzica

Decyzja dojrzewala w nas
dlugo. Prowadzimy razem
studio graficzne. Trudno nam
bylo juz zy¢ na Podkarpaciu,
bo duzo czasu spedzamy na
lonie natury, chodzimy po
lasach, co ma zwiazek ztym,
czym zajmuje sie¢ Agnieszka,
ktora interesuja legendy re-
gionalne. Zeby dotrze¢ do
jakiego$ miejsca zwiazanego
zlegenda, trzeba chodzi¢ po
terenach, na ktére ludzie na
ogol nie trafiaja. Na Pogérzu
Przemyskim stawalo si¢ to

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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powoli niemozliwe, bo poja-
wilo si¢ tam sporo... niedz-
wiedzi.

Wykaz gmin w wojewddztwie warminsko-mazurskim
najbardziej narazonych na procesy depopulacyjne:

1. Bartoszyce

2. Gérowo ltaweckie

3. Sepopol

4, Godkowo

5. Gizycko

6. Banie Mazurskie

7. Dubeninki

8. Ketrzyn

9. Reszel

10. Lidzbark Warminski
11. Elblag (gm. miejska)
12. Ostroda

13. Ruciane-Nida

14. Szczytno

15. Budry

16. Wegorzewo

Agnieszka pracuje na uni-
wersytecie w Warszawie, wiec
pewnego razu, kiedy wracali-

S ~- - e

Zrédto: A. Bukowski i in., ,Analiza
przewidywanych konsekwencji sytuacji
demograficznej w relacji do systemu

p podarczego i prze-
strzennego badanych obszaréw (...)"
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Agnieszka Ostrowska-Btonska i Pawet Btonski: JesteSmy zachwyceni swoimi sgsiadami

$my ze stolicy, gdzie zalatwia-
la jakie$§ sprawy stuzbowe,
postanowiliémy zmienié tra-

se iposzukaé noclegu wlasnie
na Mazurach. Wyladowalismy
wtedy wJablonce ikiedy obu-
dzili$my sie rano, dotarlo do
nas, ze jesteSmy ,rozwaleni”.
PrzeszukaliSmy, takze przez
portale internetowe, cale Ma-
zury w poszukiwaniu domu,
ale niczego nie znalezli$my.
Az pojechaliSmy do pewnej
miejscowosci i zauwazyliSmy
budynek na sprzedaz.

Przed przeprowadzka tutaj
nie mieliSmy bladego pojecia
owedkarstwie, ale kiedy wy-
ladowaliSmy na Mazurach,
poznali$my lokalna spolecz-
nos¢ i przekonaliSmy sieg, ze
jest spora grupa zaangazo-
wanych wedkarzy. Zaczeli$my
tworzy¢ ilustracje satyryczno-
-edukacyjne zcodziennego zy-
cia wedkarzy, jeziora iprzyro-
dy. Propagujemy takze dobre
praktyki obcowania z natura
i uczulamy na palace prob-
lemy, z jakimi borykajg sie
Mazury. Wszystkie nasze
ilustracje zamieszczany na
profilu Fikoty na Facebooku.

JesteSmy zachwyceni swoi-
mi sgsiadami. A ze jesteSmy
ludzmi, ktorzy lubig dzialac,
nawiazaliémy juz np. wspot-
prace z Towarzystwem Roz-
woju Okolic Omulewa ,Ra-
zem dla wszystkich”, ktore
dba o te Kraine 7 Osobliwo-
Sci. A poniewaz jedna ztych
osobliwo$ci zniknela, my
chcemy ja zastapic istworzyé
Mazurska Akademie Ko-
miksu. Jak tylko minie ten
LSwirus”, to planujemy robié
dla dzieciakow warsztaty
plenerowe. Moze stworzymy
galerie leéna, gdzie bedziemy
wystawia¢ prace mazurskich
rysownikow, ilustratorow
itworcoOw komiksow?

Wikno jest osada letnisko-
wa, Jablonka tez jest bardzo
turystyczna, wiec jest tu wie-
le 0s6b z importu, a mniej
takich rdzennych lokals6w.
Nie brakuje wiec 0sob z ini-
cjatywa. I'tu nikt sie nie dziwi,
ze chcemy co$ robi¢, tylko sie
ztego cieszy.

Wystuchata: Daria Bruszewska-Przytuta




Rekomendacje
specjalistow

Jak
przeciwdziata¢
depopulacji

Promowanie tych kierunkdw studiow z terenu regionu, ktére sg kluczowe
Z punktu widzenia rozwoju (inteligentne specjalizacje)

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych w perspektywie roku
2025 2030 i opracowanie zalecen dla szkolnictwa wyzszego i zawodowego;

Budowanie zachet do tworzenia zwigzkow miedzygminnych, w tym w ramach
ZIT, do realizacji wybranych ustug publicznych;

Program stazy i praktyk, umozliwiajgcych nierodzinng sukcesje w przypadku
matych firm;

Wspieranie tworzenia firm przez mlodziez — program start-upow dla miodziezy;

Wsparcie atrakcyjnosci kulturalnej regionu dla mtodziezy — wsparcie oferty
kulturalnej w postaci cyklicznie organizowanych imprez;

Utworzenie w regionie miejsc pracy typu high-skilled;
Utworzenie jednostek dostarczajgcych ustug ,wytchnieniowych” przy PCPR;
Promocja wolontariatu, zwtaszcza wolontariatu sgsiedzkiego i senioralnego;

Zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych, w tym specijalistycznych ustug
opiekuniczych, dla oséb najstarszych;

Promocja wydiuzania kariery zawodowej 0sob w wieku okotoemerytalnym;

Organizacja Klubdw Pracy 50+;

Organizacja ,Szkoly srebrnych lideréw” i ,Szkoty mtodych lideréw” i in.

Zrodio: Zespdt meryloryezny pod kierunkiem dr hab. Piotra Szukalskiego,

Prog i drledad fezyeh w zakresie depopulacy dia wejewdd:

ifs i Whioski i rek je z badania pn. Wplyw depopulacji
na perspekty i yewddziw: opalski i yskieg

| wamminskn-marurskiegn™ -

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

Rozwdj ustug zwigzanych z opiekg nad matym dzieckiem
— wspieranie ,miniztobkow” i opieki sgsiedzkiej na terenach
wiejskich oddalonych od wiekszych miejscowosci, jak

i finansowanie rodzicom opfat za pobyt dziecka w Ztobku/u
opiekuna dziennego

b $he

\

Program wsparcia dla osob poszukujgacych pracy
i miejsca zamieszkiwania w Olsztynie

\

qf

Rozbudowa potaczen kolejowych i autobusowych
umozliwiajgcych lepszy dojazd z terendw podmiejskich
Olsztyna

Poprawa stanu zdrowia ludnosci w tych sferach,
w ktdrych wystepuje najwyzsza nadumieralnosc
w stosunku do sredniej dla kraju

Wspieranie uruchomiania zlobkéw i przedszkoli
przy wigkszych firmach w regionie

Zwiekszenie liczby pracownikow urzedu wojewodzkiego,
zajmujacych sie rejestracjg oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu przyspieszenia
trwania tej procedury

Utatwienie zakiadania dziatalnosci gospodarczej
przez imigrantéw (pomoc w formalnosciach)

Swiadczenie czesci ustug publicznych
w jezyku imigrantéw, tj. gtéwnie po ukraifisku

LRI -

Dofinansowanie sformalizowanych form samoorganizaciji
imigrantéw z wymogiem utworzenia wiasnej strony
internetowej (np. klub ukrainski, gmina wyznaniowa)

D

2

Dofinansowanie kurséw jezykowych
dla imigrantow

Jak
minimalizowaé
skutki
depopulac;ji?

Xl
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NIE MA REGIONU, KTORY ZDOLNY JEST UTRZYMAC W SWOICH GRANICACH
WSZYSTKICH TYCH, KTORZY SIE W NIM RODZA. SPRAWDZAJAC JEDNAK,
DLACZEGO LUDZIE WYJEZDZAJA DZISIAJ, PYTAMY TAKZE O POWODY, KTORE
KIEROWALY TYMI, KTORZY Z WARMII I MAZUR WYJECHALI NIECO DAWNIEJ.

MENTALNIE

WARMII
NIE OPUSCILEM

Przemystaw Borkowski,
pisarz, kabareciarz zwigzany
z Kabaretem Moralnego Nie-
pokoju. Pochodzi z Dywit

Mam wrazenie, ze moja
historia jest podobna do ty-
sigca innych. Wyjechalem do
Warszawy na studia. W tam-
tych czasach nie bylo jeszcze
Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego i polonistyka
olsztynskiej Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej nie cieszyla
sie¢ zbyt dobra opinia. A ja
koniecznie chcialem studio-

wac polonistyke, bo juz wte-
dy mialem ambicje literackie
imialem nadzieje, Ze naucza
mnie tam pisa¢. Potem na
wydziale poznalem kolegow,
zktérymi zalozyltem kabaret.
Ostatecznie zostalem wiec
w Warszawie z wlasnie tego
powodu — pracy w Kabare-
cie Moralnego Niepokoju.
Co prawda po studiach wré-
cilem na dwa lata do Dywit,
ale po pewnym czasie dojez-
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dzanie z Warmii na wystepy
kabaretu, ktore odbywaly sie
w calej Polsce, stalo sie zbyt
ucigzliwe. Wroécilem wiec do
Warszawy. Potem zalozylem
rodzine, doszly kolejne zobo-
wigzania. Jednak mentalnie
nigdy Warmii nie opuscilem,
dlatego pojawia sie ona na
kartach moich ksiazek. Tro-
che to wynik sentymentu,
ale troche tez patriotyzmu
lokalnego. Moge nawet po-
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—
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|
|
I
ﬂ
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wielkopolskie |
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wiedzie¢, ze jest to miltos¢,
bo Warmie i Mazury kocham
imam do tych terenéow sto-
sunek bardzo emocjonalny.
Dlatego tez zdecydowalem si¢
osadzi¢ akcje mojej pierwszej
trylogii w Olsztynie i okoli-
cach. Poza tym mam wraze-
nie, ze to tereny bardzo cie-
kawe literacko. Tajemnicze,
z interesujaca historia, nie-
koniecznie do konca poznana,.

kajot

POTRZEBOWALAM
WIEKSZEJ
PRZESTRZENI

Odeta Moro, dziennikarka.
Urodzita sie w Olsztynie,
wychowata w Gizycku

W Gizycku skonczylam
szkole érednia, zdalam ma-
ture. Ale zkolei niemal kazde
weekendy, Swieta, wakacje
spedzalam u rodziny w Ol-
sztynie. Warmia i Mazury to
moje rejony, ktore kojarza mi
sie z dziecinstwem i domem.
Mozna powiedzieé, ze czuje
sie tam jak usiebie. Po matu-
rze zaczelam szuka¢ mozliwo-
Sci rozwoju. Moj wybor padt
na Warszawe. Wyjechalam
do niej, majac 19 lat, zaraz po
maturze. Jestem typem czlo-
wieka, ktéry ma glowe pelng
marzen iwydawalo mi sig, ze
potrzebuje jecha¢ w$wiat, by
go eksplorowac. Potrzebo-
walam wiekszej przestrzeni.
Pamietam jednak, ze po przy-
jezdzie do Warszawy, wysiada-
jac zpociagu, skrecitam noge

SALDO MIGRACII

wkostce. Pekly mi torebki sta-
wowe. Nikogo nie znalam, nie
moglam do nikogo zadzwonic.
Jako$ jednak stwierdzilam,
ze trzeba sobie jako$ pora-
dzi¢ 1i$¢ wten $wiat. Potem
okazalo sig, ze szybko nawia-
zuje relacje, zaczelam pozna-
wac ludzi, robi¢ fajne rzeczy.
I wtedy zapadla decyzja, by
rzuci¢ kotwice i zacumowacé
w Warszawie. Tutaj jest szyb-
kie tempo zZycia, ktore bardzo
lubie. Jednak kiedy tylko
moge, jade na Mazury, gdzie
moge sie zrelaksowac. Jestem
zeglarzem, wiec zprzyjaciétmi
wypozyczamy jachty i plywa-
my po jeziorach. Zeglujemy,
Spiewamy, wedkujemy. To sa
rzeczy, bez ktorych nie oddy-
cham. Iczerpie znich ogrom-
na przyjemnosc. Blisko$¢ zna-
tura uspokaja, relaksuje. Jest
tutaj spokdj, cisza. Mazury sa
baza, miejscem, gdzie kiedy$
chcialabym osia$¢. Nie wiem,
co bede robié za 10 czy 20 lat.
Myséle jednak, ze w pewnym
wieku wracamy do miejsc,
ktore sprawialy nam radosé.
kajot

(WG WOJEWODZTW, W PRZELICZENIU NA 1000 LUDNOSCI)
(stan na 30.12.2020 r.)
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— W gminie Reszel progno-
zuje sie ubytek 11,6 proc.
ludnosci. To 15. wynik w

kraju i drugi w naszym woje-

wddztwie. To pesymistyczna

wizja?

— Ubywanie mieszkahcow
z takich miast, jak Reszel jest
przykra norma w dzisiejszych
czasach. 11,6 proc. to bardzo
pesymistyczna wizja, ale mam
nadzieje, ze dzialania samo-
rzadu pozwola zmniejszyé
ilo§¢ ubywajacych mieszkan-
cow. Dokladamy wszelkich
staran, aby Reszel byl przy-
jaznym miejscem do zycia.
Jestem przekonany, iz nasze
dzialania przyczynia sie do
tego, ze za kilka, czy kilkana-
Scie lat ta tendencja sie zmie-
ni i Reszel bedzie miastem,
do ktérego z checia beda
przybywaé nowi mieszkancy.

— Wedtug informacii portalu
Rynek Pierwotny opartejo
dane raportu GUS do 2030
roku w Gérowie ltaweckim
prognozuje sie ubytek 12,5%
ludnosci. To 10. wynik w krajuii
pierwszy w naszym wojewodz-
twie. To pesymistyczna wizja
czy rzeczywisto$¢?

— Wydaje mi sie, ze jest to
troche pesymistyczna wizja.
Mam wrazenie, ze jednak ta dy-
namika ubytku ludnosci powoli
spada. Niestety glownym uwa-
runkowaniem jest polozenie z
dala od gléwnych szlakéw ko-
munikacyjnych..

—Z czego pana zdaniem

wynika ten ubytek?

— Po pierwsze — bardzo
wyludnily nam sie¢ okoliczne
wsie. Wiadomo, ze miasto
pelni zawsze funkcje ustu-
gowa. To w sposob naturalny
powoduje, ze tych klientow
ustug, ktore swiadczymy w
mieScie jest po prostu mnie;j.
Istotnym czynnikiem jest
tez odleglo§¢ od waznych
centrow przemystowo-ad-
ministracyjnych. Olsztyn czy
Elblag sa dosy¢ daleko od
nas polozone.

— Co w takim razie wedtug
pana opinii wptywa na te
pesymistyczng prognoze? Z
czego ona wynika?

— Moim zdaniem wynika
to z wyjazdu szczegdlnie mlo-
dych ludzi. Mlodziez koncza-
ca szkole podstawowa, czesto
wyjezdza do szkoly $redniej do
innego miasta. Potem sa studia
w Warszawie, Gdansku, Bia-
lymstoku, czy innych miastach
wojewodzkich. Czesto takie
osoby nie wracaja do rodzin-
nego miasta, tylko w duzych
aglomeracjach rozpoczynaja
kariere zawodowa. Inng spra-
wa jest widoczna zwigkszajaca
sie z roku na rok liczba zgonow
mieszkancow gminy Reszel
w korelacji z liczbg urodzen.
Wedlug danych ewidencji lud-
no$ci w 2020 roku w gminie
urodzilo sie 50 dzieci a zmarlo

—Czy spoteczenstwo Gérowa

to spoteczenstwo starzejace

sie? Amoze wrecz odwrotnie?

— Widzimy, ze spoleczenstwo
nam sie starzeje. To troche taki
paradoks, bo jesteSmy jedno-
cze$nie duzym centrum eduka-
cyjnym. Mamy szkolnictwo od
podstawowego az po dwie szko-
ly $rednie. To ewenement, jak
na takie mate miasteczko. Nie-
stety potem ogromna wigkszo$¢
tej mlodziezy wyjezdza dalej za
chlebem. To jest proces, ktory
obserwuje juz od dwudziestu
paru lat. Mlodzi ludzie koncza,
szkole $rednia, potem studia i w
niewielkim odsetku pozostaja,
tu na miejscu.

— Czy samorzad miejski podjat
jakiekolwiek dziatania, aby te
tendencje ubywania mieszkan-
cow zatrzymac?

— Ostatnio przybywa nam
podmiotow gospodarczych w
mieScie. Natomiast nie prze-
klada sie to na wzrost miejsc
pracy dla os6b bardzo dobrze
wyksztalconych. A musze
przyznaé, ze wiekszo$é mlo-
dych ludzi z Gérowa zdobywa
dobre wyksztalcenie. Mamy
dwa urzedy, szpital wojewodzki,
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101 mieszkancoHw. Niestety na
oba te czynniki jako samorzad
mamy niewielki wplyw.

—Z tego, co pan méwi moze

wynikaé, ze spoteczenstwo

gminy Reszel to spoteczen-

stwo raczej starzejace sie?

— W pewnej mierze na
pewno tak, ale niestety jest
to tendencja ogoélnokrajowa.
Tak, jak mowilem wczesniej,
mlodziez wyjezdza i pozostaja
tylko ich rodzice i dziadkowie.
Reszel nie jest jedyny mia-
stem, w ktorym tak wyglada
problem demografii. W przy-
toczonym przez pana rapor-
cie jest wiele miast z naszego
wojewodztwa, ktore maja po-
dobne wskazniki. Uwazam, ze
problem starzenia si¢ spole-
czenstwa jest norma w mia-
stach do 50 tysiecy mieszkan-
cow. Taki stan rzeczy dyktuje
nam wszechobecna komercja-
lizacja i zr6znicowanie rynku
pracy w miastach malych,
srednich i wielkich.

— Czy samorzad reszelski
podejmuje dziatania, aby te
tendencje ubywania miesz-
kancow zatrzymac?

— Panie redaktorze, dziala-
nia samorzadu najlepiej wi-
dzimy, spacerujac uliczkami
naszego pieknego miasteczka,
ktore ciagle sie rozwija. Stara-
my sie dba¢ o ogdlnodostepna

kilka szkol. Jednak ci najlepiej
wyksztalceni szukaja swojego
miejsca tam, gdzie moga za-
robic¢ lepsze pieniadze i gdzie
ofert pracy dla oséb o wyso-
kich kwalifikacjach jest wiecej.
Wiasciwie w tym wypadku to
jest proces naturalny.

— A moze to tez kwestia np.

polityki mieszkaniowe;?

— Mysle, Ze sytuacja nie ma
zwigzku z polityka mieszkanio-
wa. Generalnie rynek mieszkan
W naszym miescie si¢ rozwija,
ludzie si¢ buduja. To tez pewien
paradoks. Powstaje bardzo
duzo nowych domoéw. Tyle, ze
nowe mieszkanie w Gorowie
kosztuje tyle, co najtansza ka-
walerka w Olsztynie.

—Co mozna zrobié, jakie
decyzje podja¢ zaréwno na
szczeblu samorzgdowym, jak
irzadowym, zebhy za 10, 20 czy
30 lat ulice Gérowa nie $wieci-
ty pustkami?

— Po pierwsze, to staramy sie
stwarza¢ jak najlepsze warunki
dla inwestor6ow, ktorzy w efek-
cie przychodza do naszego mia-
sta. W najblizszym czasie mamy
sprzedac kilka dzialek pod bu-

infrastrukture gminna,.

W ostatnich latach zrealizo-
waliSmy szereg inwestycji stu-
zacych poprawie jakosci zycia
mieszkancow. Rewitalizowa-
liSmy przestrzen publiczna,
tj. miejski oérodek kultury,
park miejski, wybudowali-
$my miejsce do aktywnego
wypoczynku przy ul. Sto-
wianskiej. Ciagle rozwijana
jest infrastruktura drogowa
oraz wodno-kanalizacyjna.
W chwili obecnej realizujemy
termomodernizacje budynku,
w ktérym mieSci sie zaréwno
szkola podstawowa, jak i pub-
liczne przedszkole. Placowka
zostanie rozbudowana w taki
sposob, aby zabezpieczyé po-
trzeby edukacyjno-opiekun-
cze wszystkim dzieciom z
terenu gminy. Znajac prob-
lematyke powszechnego de-
ficytu w zakresie zaspokaja-
nia potrzeb mieszkaniowych,
prébujemy stawié czola tym
wyzwaniom i opracowujemy
dokumentacje techniczna bu-
dowy budynku z mieszkania-
mi komunalnymi.

Poprawa jakoSci zycia
mieszkancow to nie tylko in-
westycje, ale takze dzialania
prospoleczne takie jak m. in.
aktywizacja mieszkancow,
realizowana przez Klub In-
tegracji Spolecznej. Zatrzy-
manie tendencji ubywania
mieszkancow to takze wspot-

dowe placowek handlowych i
ustugowych. Wiec te miejsca
pracy sie pojawiaja. W tej chwili
jak w wiekszosci samorzadow,
o ktérych wiem, nie ma prob-
lemu bezrobocia. Jest problem
z brakiem rak do pracy. Pod
tym wzgledem w mojej opinii
problemu nie ma. Pojawia sie
on jesli chodzi o miejsca dla
0s6b, ktore skonczyly wysoko
specjalistyczne studia. No ale w
Gorowie nie zapewnimy pracy
dla np. inzyniera gornictwa. Z
drugiej strony od lat dbamy o
jakosé infrastruktury miejskiej.
Mam tu na my$li m.in. $ciezki
rowerowe, obiekty sportowe czy
miejsca rekreacji 1 wypoczynku.
W tym roku rozpoczniemy ka-
pitalny remont o$rodka kultury.
To wszystko, co samorzad moze
zrobic, zeby da¢ ludziom dobra
jakos¢ zycia, to wydaje mi sie, ze
my od lat robimy.

— Czy w wyhamowaniu tej de-
mograficznej tendencji moze
wam pomoc jakie$ wsparcie
wZgory"?

— Wsparcie z gory zawsze sie
przyda. Jedna z istotnych rze-
czy wplywajacych na decyzje
migracyjne byly problemy ko-

praca z prywatnymi przed-
sigbiorcami, ktorzy oferuja
miejsca pracy.

Bardzo duzym dzialaniem
jest planowane przywrocenie
ruchu kolejowego z Satop do
Reszla, co w zalozeniu ma
ulatwié¢ mieszkancom do-
jazd do wigkszych osrodkow
miejskich, jak i do stolicy
wojewodztwa w celach za-
wodowych, o$wiatowych i
zdrowotnych. Na pewno, jak
wszedzie, jest jeszcze wiele
potrzeb do zrealizowania, ale
staramy sie je sukcesywnie re-
alizowac.

— Przyznam, ze bardzo lubie
co jaki$ czas pospacerowac
urokliwymi reszelskimi
uliczkami. Co mozna zrobi¢
na szczeblu samorzagdowym,
jakirzadowym, zeby za dzie-
sie¢ i wiecej lat nie $wiecity
one pustkami?

— Na pierwszym miejscu
postawilbym na rozwdj dzia-
lalnoSci gospodarczej i to
zaréwno tej w postaci przed-
siebiorczoéci indywidualnej,
jak i szeroko rozumianego
przemyshu. To utworzy nowe
miejsca pracy. Drugim czyn-
nikiem jest powszechny glod
mieszkan. Mysle, ze to dwa
kierunki, ktore zdecyduja w
najblizszych latach o poten-
cjale demograficznym takich
miast i gmin jak Reszel.

munikacyjne. To si¢ na szczes-
cie niedtugo skonczy, poniewaz
dobiega konca budowa drogi
512. W spos6b naturalny sko-
munikuje ona Gérowo z jednej
strony z Bartoszycami — stolica,
powiatu, a z drugiej z Pieniez-
nem, co tez pozwoli na skroce-
nie nawet o godzine dojazdu do
Tréjmiasta czy Elblaga. To dla
nas cywilizacyjny przeskok ko-
munikacyjny. Dlatego wsparcie
z gory jest wazne i jest realizo-
wane przez nasz urzad marszal-
kowski, chociazby w zakresie
budowy tej drogi.

Wojciech Caruk

GMINY Z NAJUNIZSZYM
PRZYROSTEM NATURAL-
NYM W PRZELICZENIU NA
1000 MIESZKANCOW (stan
na 30.12.2020r.)

Miasto Sepopol -16,6
Gmina Miejsko-Wiejska

Sepopol -10,6

Gmina Frombork -11,4
Gmina Godkowo -12,4
Miasto Tolkmicko -12,5
Miasto Mikotajki -10,3
Gmina Wieliczki -13,5
Miasto Mitomtyn -10,4

RESZEL

GMINE RESZEL
ZAMIESZKUJE OK 7.5
TYS. MIESZKANCOW,
7 CZEGO NIECALE
5TYS. MIESZKA

W SAMYM
MIASTECZKU.
NIESTETY WEDLUG
PROGNOZ GUS-U

W NAJBLIZSZYCH
LATACH MOZNA SIE
TUTAJ SPODZIEWAC
ODPLYWU
MIESZKANCOW.

0 SYTUACJI
DEMOGRAFICZNEJ
ROZMAWIAMY

7 BURMISTRZEM
MARKIEM
JANISZEWSKIM.

GOROWO

ILAWIECKIE

MIASTO GOROWO
It AWECKIE JEST
NAJBARDZIEJ
ZAGROZONE
SPADKIEM LICZBY
MIESZKANCOW
SPOSROD
WSZYSTKICH
GMIN NASZEGO
WOJEWODZTWA.
JAKZ TYM
WALCZYC?
ROZMAWIAMY

7 BURMISTRZEM
JACKIEM KOSTKA.
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PURDA

0 TYM, DLACZEGO
GMINA PURDA
PRZYCIAGA
NOWYCH
MIESZKANCOW,
MOWI NAM
TERESA ANNA
CHROSTOWSKA,
WOJT GMINY
PURDA.

It AWA

GMINA WIEJSKA
IEAWA JEST

W NIELICZNYM
GRONIE

GMIN W WOJ.
WARMIKSKO-
MAZURSKIM,
KTORE W LATACH
2010-17 NIE ULEGLY
ZJAWISKU TZW.
DEPOPULACJI.
MALO TEGO:
NAUKOWCY
ZAJMUJACY SIE
MIGRACJAMI
LUDNOSCI
PRZEWIDUJA,

ZE D0 2030
ROKU LICZBA
MIESZKANCOW GM.
It AWA WZROSNIE.
CONATOWOJT
KRZYSZTOF
HARMACINSKI?

— Co decyduje o tym, ze Pur-
da nalezy do gmin, w ktérych
ludzie chcq sie osiedlaé?

— Gmina Purda jest bardzo
atrakcyjna dla mtodych lu-
dzi, dlatego, ze jest polozona
blisko Olsztyna. Mamy nie-
samowicie atrakcyjne tereny,
duzo laséw irzeke. W gminie
Purda nie ma przemystu, ale
za to jest znakomite polacze-
nie z miastem, gdzie pracuje
wiekszo§¢ mieszkancow. My
jako samorzad gminy w tej
chwili kladziemy duze naklady
finansowe na drogi, remonty
oraz budowy. Obwodnica
Klebarka Malego oraz polu-

niowa obwodnica Olsztyna
bardzo przyblizyly nas do mia-
sta, skrocil sie czas dojazdow
mieszkancow do pracy.

— A jak wyglada kwestia cen

nieruchomosci?

— Gmina Purda ma bar-
dzo atrakcyjne ceny dzialek.

— Panie wojcie, czy ma pan
swiadomos¢ jak dynamicz-
na, w tym przypadku bardzo
pozytywna, jest migracja
ludnosci w gm. ltawa?

— Doskonale zdaje sobie
ztego sprawe, to zjawisko wi-
dzimy przeciez na co dzien.
Juz w 2019 roku udzielitem
wywiadu prasowego, w kto-
rym podkres$lalem fakt, ze
gmina Ilawa przyciaga do
siebie nowych mieszkancow.
To zjawisko nie bierze sie jed-
nak znikad, bez dlugoletnie-
go planu rozwoju samorzadu
ani rusz. Zjawisko migracji do
gminy [tawa jest efektem kon-
sekwentnie prowadzonej po-
lityki, ktorej podstawa wezes-
niej byla strategia rozwoju

miny na lata 2000-2015,
ateraz obowiazujaca na lata
2016-2030. W dokumentach
tych zawarliSmy zapisy umoz-
liwiajace m.in. budowe do-
mow jednorodzinnych, mam
tu zaréwno na mysli inwesty-
cje na terenach nalezacych do
nas, jak i — przede wszystkim
—bedacych wrekach prywat-
nych przedsigebiorcow. Jako
jedna zzaledwie trzech gmin
wwojewodztwie mamy stwo-
rzony, na dawnych zasadach,
kompleksowy plan zagospo-
darowania przestrzennego dla
calego obszaru, ktory na bie-
zaco modyfikujemy. Powstalo
studium uwarunkowan ikie-
runkéw zagospodarowania
przestrzennego, ktoére daje
mozliwo$ci rozwoju gminy na
nawet najblizsze 50 lat. Trze-
ba jednak pamigtaé otym, ze
bardzo wazna kwestia dla na-
szej malej ojezyzny jest ochro-
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Mysle, ze pomodgl nam nie-
co okres pandemii, kiedy to
ludzie chetniej zamieszki-
wali w domach z dzialka niz
w mieszkaniach. Gmina jest
atrakeyjna dla mlodych ludzi,
poniewaz mamy cztery szko-
ly publiczne ipieé przedszkoli.
Para decydujaca sie na dziecko
moze by¢ pewna, ze ich dzie-
cko bedzie mialo mozliwosé
uczeszcezania do przedszkola.

— A co po przedszkolu czy

szkole?

— Mamy kluby sportowe,
sekcje pitkarska oraz rugby.
W gminie Purda znajduja sie
rowniez $wietlice wiejskie,
praktycznie wkazdej miejsco-
woscl jest plac zabaw, silow-
nie zewnetrzne, gospodarstwa
agroturystyczne iwiele wiecej.
Organizujemy réwniez wiele
imprez cyklicznych, co row-
niez moze by¢ bardzo atrak-
cyjne dla mlodych.

na $rodowiska iszeroko pojeta
przyroda. Na naszym terenie
mamy 75 jezior, do tego tere-
ny objete programem Natura
2000, mamy cztery rezerwaty
przyrody ioczywiScie Zespol
Parkéw Krajobrazowych Po-
jezierza Itawskiego i Wzgorz
Dylewskich. Oczywista spra-
wa jest, ze na tych terenach
nie powstana nowe miejsco-
wosci, osiedla czy kolonie.

— Ale wtasnie ta przyroda;
lasy, jeziora, zwierzeta itp.
sg chyba gtéwnym mag-
nesem przyciggajacym kolej-
nych mieszkancéw do gminy
ltawa.

— Bez dwoch zdan, to nasz
wielki plus, wielki skarb,
oktory staramy sie jak najle-
piej dbac, jednak bez stworze-
nia odpowiedniego zaplecza,
takze na polu nieruchomoéci,
nie rozmawialibySmy w 0g6-
le o tym zjawisku. Ludzie
muszg mie¢ gdzie mieszkac.
A akurat takich terenow jest
u nas mnostwo, méwimy tu
— aktualnie — o okolo 4000
kolejnych dzialek pod zabu-
dowe jednorodzinna, bo na
takiej zabudowie nam za-
lezy i taka mamy okreslong
w planie zagospodarowania
przestrzennego. Gmina Itawa
zmienia swoj charakter ztere-
nu rolniczego na turystyczny.
Coraz mniej jest malych, ro-
dzinnych gospodarstw, nato-
miast coraz wiecej jest duzych
przedsigbiorstw rolnych.

— Teraz juz nie mozna sie
cofngé, trzeba zachowaé
dobry demograficzny trend.

Gmina Purda jest dobrym
miejscem dla mtodych ludzi,
miedzy innymi dlatego, ze
oni sami na to pracuja. Rok
temu powstal klub rugby,
przez ten czas zapisalo sie
do niego ponad 80 dzieci.
Trzeba tutaj pochwalié¢ ro-
dzicow, ktorzy musza do-
wiezé swoje pociechy oraz
je odebrac. Organizowane
sa rowniez turnieje, za-
rowno w rugby jak i pilke
nozna, czesto sa to inicjaty-
wy mieszkahcow.

—Jak wyglada przekrgj

spoteczny mieszkancow?

— Az 68 proc. mieszkan-
cow gminy Purda jest wwie-
ku produkeyjnym (36 proc.
to mezczyzni, a 32 proc. to
kobiety). Mamy bardzo mlo-
da spolecznosé, ktéra moim
zdaniem jest fenomenem na
skale regionu.

Karol Grosz

Jakie zatem plany majg
wtadze gminy ltawa na
przyciggniecie kolejnych
mieszkancow?

— Bedziemy bazowac¢ na po-
myslach, ktore si¢ sprawdza-
ja. Mam tu na mysli rozwoj
ibudowe nowej, szeroko poje-
tej infrastruktury oraz dbanie
ostan aktualnej. Sama praca
czlowiek nie zyje, mamy tego
$wiadomos¢, dlatego chcemy
rozbudowaé baze sportowa
irekreacyjna, co zreszta caly
czas robimy. Chcemy takze
podkresla¢ walory przyrod-
nicze naszej ziemi, akurat
gmina Ilawa ma wtej kwestii
wiele do zaoferowania. Nie
mozemy jednak zapominaé
o edukacji i kulturze, o ani-
mowaniu spolecznosci wiej-
skich. Stad m.in. inwestycje
w $wietlice, ktore stawac sie
beda malymi centrami kultu-
ry wdanych miejscowosciach.

—Zaco$ jednak trzeba zy¢.
Jak wyglada sytuacja z pra-
ca w gminie ltawa?

— Gmina [tawa jestem lide-
rem wpowiecie itawskim, je-
§li chodzi o tworzenie nowych
podmiotéw gospodarczych.
Mam tu na mys$li zaréwno
duze, jak imale firmy —kazda
jest cenna dla rozwoju naszej
lokalnej gospodarki. Do zago-
spodarowania wciaz pozosta-
ja strefy przygotowane pod
prowadzenie dzialalnoSci,
znajduja sie one m.in. woko-
licach Franciszkowa, Pikusa,
Kamienia Malego, Rudzienic,
Lawic, Laseczna i Szymbarka.
Mamy bardzo niska stope
bezrobocia, wynoszaca okolo

Fot. Archiwum prywatne

Fot: Mateusz Partyga

5 procent. Tego wyniku chce-
my sie trzymac, albo jeszcze
obnizy¢ te wartoSc.

— Jakie dziatania gmina Ita-
wa podejmie w przysztosci,
tej dalszej, aby podtrzymaé
pozytywny trend dotyczacy
migracji?

— Caly czas realizujemy
strategie rozwoju naszej gmi-
ny — poprzednie zalozenia
zrealizowaliSmy praktycznie
wstu procentach. Wazne jest
jednak, aby te plany izaloze-
nia tworzy¢ woparciu oopinie
ipotrzeby naszych mieszkan-
cow. To spoleczenstwo nam
podpowiada, czego potrze-
buje.

Wracajac jednak do przy-
szloSci: naszym kolejnym
pomystem jest zwiekszenie

Teresa Anna
Chrostowska

Krzysztof
Harmacinski

wykorzystania mozliwoSci
energii odnawialnej. Z wia-
trakow juz dawno zrezygno-
wali$my, choéby ztej racji, ze
ich dzialanie na pewno nie
sprzyjaloby naszym chronio-
nym terenom przyrodniczym.
Wiatraki wokolicach przelo-
tow ptakow iich miejsc lego-
wych — na to nie ma naszego
przyzwolenia. Chcemy za to
stworzy¢ warunki do powsta-
nia farm fotowoltaicznych,
juz mamy przygotowane
grunty pod te przedsiewzie-
cie, m.in. wzachodniej czesci
gminy. Od razu jednak zazna-
czam: jesli te farmy powsta-
na, to bede zlokalizowane
wtakich miejscach, ktore nie
bede bezposrednio graniczyly
zdomostwami itd.

Mateusz Partyga
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OPIEKA NAD NAJMEODZYMI MIESZKANCAMI WARMII | MAZUR
BYWA SPRAWA NIELATWA, NIE DOSC, ZE DZIECI ZMAGAJA SIE
Z CODZIENNYMI PROBLEMAMI, TO JESZCZE WRAZ ZE SWOIMI
RODZICAMI | OPIEKUNAMI I\/IUSZA BYC GOTOWE NA WEJSCIE
W SYSTEM Z£OBKOW, PRZEDSZKOLI | TEGO, CO NIMI ZARZADZA.

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA KAZDEGO DNIA MIERZA SIE
Z WYZWANIAMI, Z KTORYCH ISTNIENIA NIE WSZYSCY ZDAJEMY
SOBIE SPRAWE. W PODOBNEJ SYTUAC)I SA ICH OPIEKUNOWIE.

POPROSILISMY, BY NAM O TYM OPOWIEDZIELI.

TYM RAZEM PRZYGLADALISMY SIE JEDNEMU Z
NAJWRAZLIWSZYCH TEMATOW, KTORY NIECZESTO GOSCI
NA LAMACH PRASY: PORODOM. SPRAWDZILISMY, W JAKICH
WARUNKACH PRZYCHODZI NAM RODZIC | TOWARZYSZYC
W CZASIE PORODU.

PO KOLEJNYCH MIESIACACH SZKOLA W CZASIE PANDEMII

DAJE DO MYSLENIA. CZY ZDAJEMY EGZAMIN Z NOWYCH FORM
EDUKACI? CZY WIDZIMY SZANSE W TYM, CO NA SZYBKO
MUSIELISMY STWORZYC? | CZY SYSTEM EDUKACYJNY TO NADAL
SYSTEM, CZY RACZEJ...

KTO NIE SPOTKAL SIE Z TYM TEMATEM OSOBISCIE, MOZE
BYC ZASKOCZONY. OSTATECZNIE NIE CO DZIEN MOWI SIE
O ADOPCJACH | PIECZY ZASTEPCZE]. TYMCZASEM SPRAWA
DOTYCZY CZESTO NASZYCH SASIADOW, KOGOS Z RODZINY
LUB PRZYJACIOL.

PROBLEMY PSYCHICZNE WCIAZ SA TEMATEM TABU, TYMCZASEM
DOTYKAJA NIE TYLKO DOROSEYCH, ALE | MEODYCH. Cl OSTATNI
POTRZEBUJA NASZE] SZCZEGOI_NEJ UWAGI, CHOCBY DLATEGO,
ZE TO NA DOROSEYCH POWINNI MOC POLEGAC TAM, GDZIE
TRZEBA DOSTRZEC PIERWSZE OBJAWY NIERADZENIA SOBIE

Z ZYCIEM.
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